
Verbale riunione OO.SS. data 21.09.2015

Presenti:

Sig. Comandante

Vice Comandante

VC Romagnolo CONAPO

Vig. Fredini  CONAPO

VC Vangelista  CGIL

CS Franceschetti  UIL

VC Bassora UIL

VC Bacchiega CISL

CS Borgato CISL

Sig. Enrico Marchetto Coord. Regionale Veneto USB

La seduta si apre alle ore 10.30 su convocazione con nota prot. n. 7589 del 17.09.2015.

Corso formazione per V.I.A.

Il Comandante fa presente che con l'inizio del corso V.I.A. e con la partecipazione di

personale di questo Comando risulta necessario coprire la figura di Vice Capo turno

provinciale  del  turno  D  e  di  ridistribuire  gli  incarichi  assegnati  al  CR  Mazzucato

Massimo con O.d.G. n. 123 del 09.04.2015. Questi ultimi, ai sensi dell'O.d.G. 141 del

30.03.2012,  verranno  attribuiti  direttamente  dal  Comandante.  Relativamente  alla

funzione di Vice Capo turno provinciale si procederà all’assegnazione dell’incarico al

Capo squadra più anziano in servizio presso il Comando, in linea con le “consuetudini”

ministeriali.

La CONAPO chiede quali sono i criteri per coprire la figura di Capo e Vice Capo turno

provinciale in quanto in precedenza per tali figure era stato richiesto il possesso delle

qualificazioni  operative  SO115 e NBCR livello  II;  ciò  in  contrasto con la  scelta  di

considerare solamente l'anzianità. 

Il  Comandante  fa  presente  che  la  mancanza  di  determinate  specializzazioni  e/o

qualificazioni  operative  alle  figure  in  questione  (Capo  turno  e  Vice  Capo  turno

provinciale)  sarà  colmata  nel  momento  in  cui  verranno organizzati  specifici  corsi  a

livello regionale e/o provinciali presso altri Comandi; si procederà all’invio d'ufficio per

la partecipazione ai suddetti corsi.

Nel  merito,  comunque,  viene  precisato  che  la  specializzazione NBCR livello  II,  tra

l’altro non espressamente prevista per l’incarico di Capo e Vice Capo turno provinciale

(rif.  O.d.G. 141/2012), era stata valutata e richiesta in un contesto organizzativo del

Comando che vedeva una notevole carenza in pianta organica di personale con qualifica

CR.



La CONAPO, la UIL e la USB considerata la presenza del CR a servizio giornaliero,

richiedono che lo stesso venga inserito in turno per coprire la figura di Vice Capo turno

provinciale.

L’USB ritiene che l’assegnazione della funzione di Vice Capo turno provinciale ad un

CQE rientri nella casistica della mansione superiore.

Il Comandante fa presente che nella pianta organica definita dal progetto di riordino per

il Comando di Rovigo sono previsti n. 2 CR a servizio giornaliero e pertanto non ritiene

doveroso spostare il CR giornaliero per transitarlo in turno; viene, altresì, precisato che

l’attuale  incarico  ricoperto  dal  CR giornaliero,  responsabile  del  settore  autorimessa,

riveste carattere necessario ed indispensabile per garantire l’efficienza e l’operatività dei

mezzi di soccorso

La CISL ritiene che togliere dal settore autorimessa il CR non sia una scelta adeguata in

questo momento. Per quanto riguarda la copertura della figura di vice capo turno ritiene

sia necessario effettuare una ricognizione.

La CGIL ritiene che dare continuità all'ufficio autorimessa nel tempo sia essenziale e

che si proceda ad una mobilità per coprire il posto di vice capo turno provinciale con la

qualifica di CQE.

La USB chiede eventualmente di fare una ricognizione per il settore autorimessa e non

per la figura di Vice capo turno provinciale, da assegnare al CR.

CS temporaneamente non idoneo al servizio esterno di soccorso

Il Comandante fa presente che ci sono due Capi Squadra in servizio nei Distaccamenti

di Adria (n. 1 unità) e di Castelmassa (n. 1 unità) che saranno temporaneamente non

idonei  al  servizio  di  soccorso  tecnico  urgente  esterno.  Considerato  il  periodo  di

inoperatività, presumibilmente qualche mese, si ravvisa la necessità di provvedere alla

loro  integrazione  con  l’assegnazione  temporanea  di  analoghe  qualifiche  dalla  Sede

Centrale. In alternativa la carenza numerica potrebbe essere colmata con l’assegnazione

di n. 1 unità discontinua per sede distaccata. In tale circostanza la squadra sarà composta

da 4 unità permanenti  e 1 unità volontaria. Si precisa che, in caso di assenza (salto

turno,  ferie,  malattia,  etc…)  dell'unico  CS  momentaneamente  presente  in  turno,  si

autorizzerà la movimentazione di un CS da altra sede del Comando, secondo le vigenti

disposizioni contrattuali e regolamentari.

La  CISL chiede  che  i  CS che  transiteranno temporaneamente  a  servizio  giornaliero

collaborino con i settori autorimessa e caricamento.

Tutte  le  sigle  sindacali  concordano  con  l'assegnazione  di  personale  volontario  ai

Distaccamenti fino al reinserimento dei CS nei rispettivi turni di servizio.



Varie ed eventuali

La CISL, la UIL e il CONAPO informano che chiederanno al Direttore Interregionale di

poter effettuare un incontro in merito alla colonna mobile regionale per poter essere

inseriti, come Comando, nella prima fase di soccorso.

La seduta si chiude alle ore 13.15.
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