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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
PADOVA

Il giorno 29 agosto 2018, con inizio alle ore 09.15, presso la Sede Centrale del
Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Padova ha avuto luogo la riunione tra i
Rappresentanti del’Amministrazione ed i Rappresentanti Sindacali convocati con nota n°
14504 del 22/08/2018.

Gli argomenti all’ordine del giorno sono:
1. procedura per micro e macro emergenze
2. criteri per la mobilita interna
3. gestione patenti ministeriali

Sono presenti per ’Amministrazione:
Comandante Ing. Vincenzo Lotito

Per le O0.SS.

C.I.5.L. Pegoraro Stefano, Galtarossa Roberto, Fecchio Luca, Marcon Andrea
U.LL. Zupo Patrizio, Righetto Federico, Zella Giordano

USB Marchetto Enrico

CONAPO Garfagnoli Benedetto, Miotto Ivan
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Segretario
Boin Michela

Il Sig. Comandante apre la riunione affrontando il punto 2). I criteri vigenti sono quelli
dell’'odg 347 del 2015. In linea di massima é condivisibile. Se le O0.SS. volessero fare degli
accorgimenti.

Cisl = si dovra prevedere gia i futuri pensionamenti, specie se con posizioni apicali (punto
d). Punto g) viene applicato?

Il Sig. Comandante concorda.
Cisl = l'assegnazione dei CR al punto 1.

Il Sig. Comandante per i Capi Distaccamenti afferma che preferirebbe stesse in turno, salvo
i giornalieri attuali. Il Punto 1. ovviamente segue l'ordine di anzianita. 8 CR in centrale e dal
9° Capo Reparto andra nei distaccamenti, cosi come dettato dal punto 1. I pensionamenti
dei qualificati entro febbraio 2018 verranno coperte con la prossima mobilita, mentre i
successivi ci si pensera piu avanti. Per l'ufficio p.g. si dara la precedenza al personale
qualificato, due unita, con orario differenziato.
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Conapo = chiediamo l'applicazione dei criteri vigenti della mobilita interna. L’assegnazione N
dei neo qualificati CS e CR chiediamo sia applicata la graduatoria di fine corso, '
indipendentemente dalla residenza di Comando, quindi che venga cambiato il punto 2.3.

Cisl = chiediamo sia confermato il punto 2.3 L)ﬂJ Q%\ ],( j},
Uil = chiediamo sia conferfaafd il punto 2.3 — 5\{
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USB = si chiede l'applicazione della graduatoria di fine corso nei passaggi di neo-qualificati,
quindi che venga cambiato il punto 2.3. Si chiede che ad ogni corso di passaggio di
qualifica o assegnazione di nuove unita venga effettuata la mobilita interna. Si chiede che
vengano pubblicate le domande dricevute dal Comando.

Il Sig. Comandante concorda con Conapo e Usb per il cambio del punto 2.3. altro punto da
modificare sono 'ordine di riempimento delle sedi di servizio.

Conapo = Si chiede che a Cittadella sia assegnato il sesto vigile quando possibile. Si chiede
di applicare o correggere la tabella n. 2

Sig. Comandante si tiene conto dei patentati, ma per il resto la suddivisione si puo tener
conto una suddivisione fra i turni, piuttosto che fra le sedi. Nella tabella n. 2 teniamo le
prime tre colonne.

Usb = si potrebbe pensare quando si organizzano i corsi di dare la precedenza al personale
di certi distaccamenti. Nella tabella n. 2 si chiede solo la presenza di patenti terrestri.

Sig. Comandante = si condivide.

Cisl e Uil = si concorda di tenere le prime tre colonne della tabella n. 2

Sig. Comandante terzultimo punto in grassetto si viene eliminato.

Conapo = chiediamo I’applicazione della vigente normativa sui trasferimenti temporanei. A
procedure di mobilita gia chiusa eventuali scambi personali si chiede vengano date la

massima trasparenza.

Sig. Comandante = saranno prese in considerazione eventuali ad altre domande gia
pervenute.

Sig. Comandante = gestione patenti ministeriali venivano svolte dall’lsp. Ant. Tasinato
prossimo alla pensione. Il Comando ha emesso la ds 300. Ogni trimestre verra emessa d.s.
con l'elenco dei nominativi delle scadenze dei libretti sanitari di rischio; per le patenti gia
viene effettuato. Per la gestione patenti é stato valutato i carichi di lavoro fra il personale,

Usb = si chiede di fare una ricognizione fra il personale che fosse disponibile ad essere
assegnato alla gestione patenti.

Sig. Comandante = verra fatta la ricognizione.,
Sig. Comandante affronta il punto 1, micro e macro emergenze. Seguiamo le linee della

circolare n® 13 del 2016 per quanto riguarda le macro emergenze. La procedura verra
aggiornata e verra inivata come informativa alle 0OO0.SS. , argomento del prossimo incontro
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L’incontro si conclude alle 11.00.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto:

Amministrazione: i

P

Comandante Ing. Vincenzo Lotito wé

Segretario

Boin Michela I_(,L(/ '(/( @C’f& L%erbk—'\

Per le 00.8S.
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emall: padova@conapo.it
PEC: conapo.padova@pec.it

Prot. n. 29/2018

NOTA DA ALLEGARE AL VERBALE
DELL'INCONTRO DEL 29.08.2018

1. procedura per micro e macro emergenze

Il CONAPO, gia nella riunione col Sig. Comandante del 09.08.2018, ha criticato le modalitd con cuj e stato
effettuato il richiamo in servizio del personale operativo in occasione dell’ultima micro-emergenza
provinciale del 21 e 22 luglio, reputandole troppo discrezionali. Si ritiene che la POS in discussione, non superi
la suddetta critica, infatti nel caso della micro-emergenza, al punto 5) con la previsione di richiamare il
personale in ordine di anzianita non si rispetta il criterio della rotazione e dell'imparzialita.

Il CONAPO ritiene, che sia per le macro che per le micro-emergenze, debba applicarsi quanto previsto
dall'art.72, comma 3, DPR 64/2012 (Regolamento di Servizio) “Per assicurare il pronto impiego in caso di
calamita, | comandi provinciali predispongono i turni del personale delle sezioni operative di colonna mobile
regionale, secondo criteri di rotazione e nel rispetto dei piani di mobilitazione...” - con il coinvolgimento del
personale di tutte le sedi di servizio.

Per quanto riguarda gli schemi di accorpamento dei turni ad orario 24 — 24, si riscontra che rispetto alle
istruzioni operative della Circolare EM 13/2016, la POS in discussione non tiene conto dell’orario in cui scatta
I"allarme di mobilitazione, proponendo uno schema di accorpamento turni diverso da quello previsto.

2. criteri per la mobilita interna

Per I'assegnazione di neo-qualificati CS, CR si contesta il criterio vigente della residenza o non residenza
lavorativa antecedente il passaggio di qualifica, la graduatoria deve essere redatta solo in base alla posizione
nel decreto di fine corso, senza artifici a vantaggio dei colleghi gia in servizio da vigili presso il comando e a
danno di chi provenendo da fuori provincia ha spesso distanze maggiori da percorrere per recarsi a lavoro.

E necessario completare |'organico dei vigili della sede di Cittadella, classificata SD3, con I'assegnazione di 4
nuove unita.

Per quanto concerne la tabella n.2 dell’allegato A, poiché non si & riscontrata applicazione nelle ultime
mobilita / riequilibri dei turni, se non per le qualifiche di autista 3°/4° e conduttore mezzi nautici, la stessa si
ritiene superata e quindi va stralciata dall’accordo, altrimenti va rivista e poi applicata.

Va specificato che gli spostamenti temporanei da una sede di servizio all’altra, danno diritto al previsto
trattamento di missione.

Qualora si proceda a mobilita interne a domanda che prevedano lo scambio di personale operativo tra turni
e sedi di servizio diverse, va preventivamente avvisato tutto il personale, dando un tempo entro il quale altro
personale avente diritto possa eventualmente far valere la propria precedenza.

Per il segretario CONAPO Padova
Benedetto Garfagnoli



