INCONTRO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
VERBALE

Il giorno 5 marzo 2018, alle ore 10:00, presso la sede Centrale del Comando
provinciale dei Vigili del fuoco di Pisa si & tenuto 'incontro con le 00.SS. convocate con
nota prot.n. 1365 del 1/2/2018.

Alla presenza dei Rappresentanti:

e della CGIL: Sig." Simone Notari;

o della CISL: Sig. Paolo Pierini, Stefano Mariottini;

e della UIL: Sig." Mario Gaddini, Cristina Cini, Stefano Neri;

e dell’'USB: Sig.f Claudio Mariotti, Simone Cheli;

¢ della Co.Na.Po: Sig. Massimo Sonetti;

e dei rappresentanti dell’Amministrazione:

e Ing.Ugo D'Anna, Comandante provinciale;

e Ing. Paolo Pontrandolfi, Direttore Vice Dirigente;

o P.I. Fahio Bargagna, Ispcttore Antincendio;

o Dott.ss2a Emiliana Giovannetti, Collaboratrice Amministrativa Contabile;
si & tenuta un tavolo di confronto in cui si & discusso degli argomenti di cui alla nota
citata, ovverao:

1) Procedure concorsuali nella qualifica a Caporeparto;

2) Movimenti interni del Personale Operativo;

3) Varie ed eventuali.

Il Sig. Comandante saluta i convenuti e avvia i lavori illustrando gli argomenti di
cui all’'ordine del giorno, illustrando i criteri di scelta individuati e le modalita di ratifica
dei provvedimenti da adottarsi, convenendo con le Rappresentanze Sindacali di
condividere le osservazioni dell’Amministrazione, confrontandosi a turno in un "giro di

tavolo”.

Punto 1) Il Sig. Comandante illustra i criteri generali di assegnazione del
Personale, scaturiti dal rispetto delle piante organiche gia emanate, ma agevolando
quanto piu possibile i Lavoratori nell’assegnare loro una sede che possa determinare
meno disagio negli spostamenti dal luogo di residenza al luogo dave si presta servizio.

In riscontro a quanto illustrato, i Sig.™ Rappresentanti delle Sigle Sindacali
intervenute osservano quanto di seguito:

o CGIL: esprime accordo sui criteri esposti illustrati dal Sig. Comandante, sino
alla saturazione della pianta organica ufficiale presso le sedi del Comando
provinciale (Centrale e Distaccate);

e CISL: esprime accordo sui criteri esposti dal Sig. Comandante, ma ritiene di
specificare che le assegnazioni debbano essere caratterizzati dal requisito della
provvisorieta per esigenze di servizio, in attesa degli sviluppi conseguenti dalle
prossime mobhilita;
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UIL: esprime accordo sui criteri esposti dal Sig. Comandante, ma ritiene di
specificare che le assegnazioni debbano essere caratterizzati dal requisito della
provvisorieta per esigenze di servizio, in attesa degli sviluppi conseguenti dalle
prossime mobilita;

USB: esprime accordo sui criteri esposti, ma ritiene di specificare che le
assegnazioni debbano essere caratterizzati dal requisito della provvisorietd
per esigenze di servizio, sentiti gli interessati e disposto nell’0dG
dell’assegnazione alla sede/orario spettante, in attesa degli sviluppi
conseguenti dalle prossime mobilita. Rimarca che la priorita di assegnazione
dei ruoli a Caporeparto;

Co.Na.Po.: esprime accordo sui criteri esposti, ma ritiene di specificare che le
assegnazioni debhano essere caratterizzati dal requisito della provvisorieta
per esigenze di servizio, in attesa degli sviluppi conseguenti dalle prossime
mobilit3;

Punto 2) In riscontro a quanto illustrato, i Sig." Rappresentanti delle Sigle
Sindacali intervenute concordano con quanto osservato al punto 1).

Punto 3) Il Sig. Comandante illustra la situazione in merito:

agli sviluppi occorsi per la riassegnazione dell’appalto del servizio mensa e di
quanto riscontrato con la Direzione Regionale;

agli sviluppi del servizio di pulizia ed alle forniture che la ditta titolare del
contratto deve effettuare e fornire presso tutte le sedi del Comando
provinciale.

alla situazione dei richiami da assegnarsi ai Vigili Discontinui resi disponibili
dall’Amministrazione, evidenziando che gli stessi richiami saranno stanziati in
maniera sempre minore.

In riscontro a quanto illustrato, i Sig" Rappresentanti delle Sigle Sindacali
intervenute osservano ed integrano quanto di seguito:

CGIL: chiede informazioni in merito al pagamento dei mantenimenti gia
effettuati in ambito di servizio di soccorso tecnico urgente; esprime dubbi in
merito all’accessibilita delle attivitd incentive da parte del personale in
possesso del requisito NBCR; chiede informazioni in merito al pagamento del
tempo di spostamento occorso in ambito aeroportuale, in particolar modo
dalla sede distaccata aeroportuale e la sede del sub distaccamento
aeroportuale; sollecita I'approntamento di un modello unico che permetta di
liguidare i compensi relativi agli spostamenti in ambito di sostituzione del
personale; chiede informazioni in merito ai richiami da destinarsi alla squadra
lavori costituita da Vigili discontinui e chiede se la stessa squadra lavori abbia
ancora validita nell'ambito dei lavori da svolgersi nelle sedi provinciali; chiede
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che sia effettuata una rotazione per i richiami dei discontinui per la formazione
della squadra lavori; chiede che sia proceduralizzata una modalitd di invio
delle comunicazioni correlate al servizio di soccorso tecnico urgente da parte
dei funzionari di servizio; sollecita I'approntamento dei pass per il parcheggio
della sede Centrale; chiede informazioni in merito all’assegnazione del ruolo di
Magazziniere per la distribuzione di effetti di minuta assegnazione e
dell'individuazione di un luogo in cui stoccare effetti di immediata necessita
(guanti, mascherine,...); chiede un criterio per controllare l'accesso alla
cassetta dove sono custoditi gli effetti monetari e di proprieta
dell’Amministrazione (fuel card, chiavi, ...) ed un maggior controllo di accesso
alla stessa; chiede una maggiore presenza da parte del personale gia
individuato nel Magazzino Generale della sede Centrale;

CISL: ¢ in accordo per quanto illustrato in merito alla gestione del Magazzino
Generale della sede Centrale; chiede una risoluzione per assicurare la presenza
del Piantone presso la sede Centrale; chiede un criterio in merito
all'assegnazione del servizio presso il Centro Operativo Provinciale ed una
ricognizione delle prossime disponibilitd da doversi assegnare, tenendo conto
anche dei requisiti di accesso al servizio;

UIL: esprime la necessita di sorvegliare in modo pil efficace gli accessi alla
sede Centrale tramite personale da destinarsi a Piantone v comunque tramite
altri dispositivi che si dimostrino pit efficaci di quelli gia impiantati;

USB: chiede di disciplinare I'orario di apertura del Magazzino Generale nel
rispetto degli impegni del Personale in servizio presso il Magazzino e delle
esigenze del Comando; chiede di disciplinare l'accesso al parcheggio di
pertinenza della sede Centrale; chiede di uniformare le tessere gia disposte per
le diverse funzionalita del Comando; chiede informazioni in merito ai criteri di
assegnazione degli automezzi di servizio di soccorso di prossimo
approntamento; chiede di disciplinare le modalita di attivazione delle squadre
in relazione ai mezzi assegnati, in particolar modo per le sedi provinciali
Volontarie; chiede lo smaltimento dei mezzi in fuori uso in giacenza al
distaccamento di Cascina; illustra elementi di disservizio degli impianti e delle
attrezzature logistiche installate presso la sede distaccata di Cascina
chiedendone la risoluzione; esprime insostenibilitd in merito alla gestione
attuale della squadra lavori e chiede un sistema di controllo tramite
supervisione di un Funzionario dei lavori prioritari da farsi;

Co.Na.Po.: esprime la necessitd che ci sia continuitd negli Operatori e nella
professionalita che gli stessi devono esprimere quando in servizio presso il
COP;

Le 00.5S. tutte chiedono una rendicontazione in merito ai criteri di richiamo in
servizio in condizioni di emergenza o di calamitd; evidenziano una situazione
poco gestibile in merito alla conduzione della sede distaccata Aeroportuale,
per il decoro della sede, per la situazione dei mezzi aeroportuali e per la
gestione del Personale;
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Alle ore 13:30, conclusa la disamina degli argomenti oggetto di confronto, le
00.5S. rappresentative ed i rappresentanti dell’ Amministrazione convengono nel voler
chiudere I'incontro. ou Venknde 7
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Incontro sindacale del 05/03/2018

Nota a verbale FNS Cisl del punto n°2.

In merito al problema dell’ operativita del magazzino, al fine di non creare disservizi
per il personale e al fine di superare alcune problematiche legate alla presenza del
responsabile del Magazzino, si chiede di valutare I'ipotesi di inserire lo stesso in un
turno in sovrannumero e assegnare altro personale al Magazzino. Tutto cio al fine di
venire incontro sia alle esigenze del personale che del collega attualmente

responsabile del Magazzino.

In fede
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