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| Ministero dellInterno
"CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

" “COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

 RELAZIONI SINDACALI
VERBALEN. 2 - ANNO 2014
Alessandria, 14 febbraio 2014

o Presenti

-—
Per PAmministrazione: | Ing. Giuseppe Calvelli, Comandante Provmcnale Uﬁ X
o : Ing. Gabriella Cnstaudo 2

- Per le Organizzazioni Sindacali

GiL  Gallinott Bruno,ﬁa%vbf\‘

o
CISL Ferasin Gianpiero; Foggia Luigi

Uik o Suppa Glovanm
CONAPO  Biorcio Gianluca a® e

use Frizzarin Glovanm Maccarmo Giovanni. ﬂ/&- %

GQMFSM. Emanuelh Claudio /

Argomenti all’ordine de! giomao:

1) assegnazione nei turni e sedi di servizio dei neo Capi Reparto decorrenza 2009 e contestuale
riequilibrio dei turni di servizio nelle figure professionali qualificate. Individuazione dei Vice Capi
turno provinciale con funzione di Capo servizio.

2) Varie ed eventuali altri argomenti.

* % %

In data 14 febbraio 2014 alle ore 10.30 sono convenuti presso la sala riunione del Comando provinciale VVF
di Alessandria i Rappresentanti le Organizzazioni Sindacali sopra richiamati unitamente ai Rappresentanti
P Amministrazione per la trattazione dell’argomento di cui sopra, convocati con messaggio trasmesso con
posta elettronica del 10 febbraio 2014. ‘

I Comandante provinciale iniroduce Pargomento all’ordine del giorno riferendo che con il precedente

verbale n. 1 del 15 gennaio 2014 & stata valutata la proposta organizzativa del Comando provinciale alla

luce della immissione in ruolo dei neo Capi Reparto decorrenza 2009. Nello stesso verbale sono state
elencate le mansioni dei Capi turno provinciali e dei Vice Capi turno provinciali con funzioni :di Capo Ufficio
Servizi. Le mansioni dei Capi turno e dei Capi Ufficio Servizi confluiranno in una specifica disposizione di
servizio. Sono. stati inoltre condivisi i criteri da adottare per la movimentazione e/o assegnazione dei neo
Capi Reparto alle sedi e turni di servizio.

Successivamente all’incontro sindacale, di cui sopra, & stata effettuata, con 'ordine del giorno n. 17 del
15 gennaio 2014, la ricognizione volta a verificare I'intendimento del personale Capo reparto gia in servizio
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presso questa sede a cambiare mansione, sede /o turno di servizio. Allo stesso ODG sono state allegate le.

mansioni del Capo turno provinciale e del Capo servizio, che confluiranno nella specifica disposizione prima

detta. A seguito di detta ricognizione sono pervenute n. 2 istanze del personale Capo reparto-di cui sida-. ... .

evidenza documentale. o

Successivamente con Pordine del giorno n. 33 del 27 gennaio 2014 & stata effettuata la ricognizione -

sullintendimento del personale neo Capo reparto decorrenza 2009 ad assumere determinate mansioni e/o
ad esprimere la preferenza di assegnazione di sede nei termini di cui al precedente ODG n. 17/2014. A
seguito di detta ricognizione sono pervenute sette richieste, di cui si da evidenza documentale. -

In aggiunta alle ricognizioni brecedenti con ODG n. 31/2014 & stata effettuata una indagine tra i qualificati
volta a determinare la disponibilita degli stessi ad occuparsi dell’Ufficio di Polizia Giudiziaria, a seguito delle
guale sono prevenute n. 3 istanze di cui si da evidenza documentale.

In relazione a quanto sopra il Comandante informa i presenti che & intendimento. del Comando di procedere
all’organizzazione dei turni secondo quanto di seguito sintetizzato: ' '

+  conferma dei Capi turno provinciali cosi come indicato nell’ordine del giorno n. 17/2014;

- assegnazione di n. 3 neo Capi reparto alla sede centrale di Alessandria con mansioni di Vice Capo

Turno - Capo servizio;
= assegnazione din. 3 neo Capi reparto alla sede distaccata di Casale Monferrato;-
. assegnazione di n. 3 neo Capireparto alla sede distaccata di Toriong;
. assegnazione di n. 1 neo Capo reparto alla sede distaccata di Novi ligure;
. 'spostamento diturno din.1 Capo repario nel’ambito della sede di Novi Ligure; - -
= gpostamento diturno n. 2 Capi Squadra nel turno C della sede di Alessandria; -
= . spostamento di turno di n.1 Capo Squadra nel turno.D della sede di Ovada.
« spostamento diturno di n.1 VF al turno B della sede di Alessandria.

La configurazione dei turni provinciali a movimentazione avvenuta, come sopra esposto, € la seguente:

umo | CR | CS8 %VFau’f Vi totale

D | 4 | 16 22 52

* Si precisa che le istanze pervenute dei neo Capi reparto sono state nelia totalita accolte, mentre per:quelle
relative ai Capi reparti “anziani” solo una & stata accolta in quanto I'altra & stata formulata per un incarico
non disponibile - Capo turno provinciale Sezione A; quest’ultimo aspetto, di non disponibilita, era gia stato
specificato nel citato ODG n. 17/2014 ancorché nel verbale sindacale n. 1 del 15.01.2014.

** Per quanto attiene alla individuazione del qualificato da collocare in Ufficio PG il Comandante riferisce .

che si riserva di effettuare le valutazioni del caso anche in relazione alla possibilita di non distogliere
qualificati dal servizio in turno. Ritiene comunque detto Ufficio determinante per un corretto e tempestivo
adempimento delle delicate questioni che afferiscono allo stesso Ufficio e che sono direttamente correlate
ai compiti e responsabilita diretta dei Capi squadra inseriti nel dispositivo di soccorso.
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| Comandante invita i presenti a esplicitare la loro posizione in merito all’istanza specifica formulata da . .
*.un neo Cédpo reparto di essere assegnato a servizi logistici per ragioni strettamente personali esplicitate .in. .-,
nota riservata al Comando. Nell’organizzazione dei turni come -prima illustrata, l'interessato & stato
.collocato in un turno della sede centrale con compiti di Vice Capo turno - .Capo servizio. ’eventuale

‘accettazione dell’istanza, se condivisa, comportera una variazione, seppur minima, di quanto esposto.

©00

- Il Comandante invita i presenti ad esprimere le proprie valutazioni e osservazioni:

CGIL: concorda nella conferma dei CR che attualmente stanno svolgendo il compito di Capo turno
provinciale; ritiene che il ruolo di Vice capo turno sia ricoperto da personale residente in provincia; -chiede .
che il Capo Reparto con problematiche personali sia temporaneamente collocato a servizio non di squadra -
operativa; '

-CISL: concorda nella conferma dei CR che attuaimente stanno svolgendo il compito-di Capo turno
provinciale; chiede che il Capo Reparto con problematiche personali sia temporaneamente collocato a
servizio non di squadra operativa; chiede di valutare con attenzione la presenza contemporanea di pill
istruttori nello stesso furno in quanto questo crea problemi di servizio; richiede, fatio salvo Paccordo sul
numero dei presenti in turno, di avere una maggiore flessibiiita nella redazione dei servizi.

"UIL: concorda nella conferma dei CR che attualmente stanno svolgendo il compito di Capo turno
provinciale; chiede che il Capo Reparto con problematiche pérsonali sia temporaneamente collocato a
servizio non di squadra operativa, senza perd essere suscettibili di discrezionalita; chiede di chiarire se la
posizione di Capo distaccamento viene allargata a tutte le sedi cosi come gia in essere per la sede Acqui
Terme.

CONAPO: ritiene che I'Ufficio di PG sia ricoperto con immediatezza con altra figura qualificata prima
possibile ritenendo lo stesso ufficio complesso e quindi ne¢éssario un affiancamento di qualche mese;”
ritiene che gli incarichi temporanei per motivazioni personali debbano essere valutati dal Comandante e -
acconsentiti per un tempo limitato; chiede di verbalizzare le motivazione degli incarichi in generale.

—

USB: si riserva di esprimere un parere compiuto una volta in possesso delle assegnazioni definitive; segnale : 1
ancora una volta 'anomalia del Capo Repario di Acqui con incarico di Capo distaccamento; chiede di
valutare la possibilita di individuare posti per Capo Reparto in sala operativa con l'assunzione della
responsabilita della stessa; non concorda con la scelta dei Capi turno provinciali, ritiene che lo stesso :
incarico debba essere ricoperto dal C.R. pili anziano; ritiene necessario di riaprire la ricognizione per
I'Ufficio PG in modo da individuare una figura C.R; fara seguire nota a verbale.

CONFSAL: concorda in generale con quanto proposto dal Comando; per quanto aitiene al personale che ha |
prospetiato esigenze personali ritiene che possa essere impiegato in servizio non di squadra per un tempo . ,
limitato 30 o 60 giomi.

- Argom'ento:jVarie ed eventuali

CISL: ch|ede chiarimenti e sollecita una’ nsoluznone delle tessere TIM in quanto nsulta che le stesse non
siano state ad oggi attivate;

CONAPO: condivide di individuare una fi gura qualificata con responsabmta di sala operativa e relativo corso ’
formativo;

USB: sollecita la sostituzione di alcune arredi della sala operativa comprese le cuffie personaii.
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~ Inrelazione a quanto sopra rabp'kesehtato dalle organizzazioni sindacali il Comandante ritiene:

1)

3)

4)

5)

tenuto conto della condivisione di intenti dei presenti, di accogliere l'istanza del C.R. che per ragioni
prettamente personali ha espresso il bisogno di essere: collocato a servizio non operativo di

squadra;, verra valutata principalmente la possibilita di incaricarlo. in qualita di responsabile della sala -

operativa provinciale ad orario differenziato. i provved:mento avra comungue una durata limitata
nel tempo, e non potra superare i-90 giorni.

che per quanto attiene la questione solievata dalla CISL in: ordine alla presenza di pid istruttori
presenti nello stesso turno, si riserva di valutare con. gli interessati eventuali soluzioni alternative.
Resta comungue inteso che le eventuali missioni possono essere disboste fatte salve, nei numeri di
unita fissate, le esngenze prioritarie del servizio di soccorso;

per quanto riguarda Vulteriore ricognizione, proposta dalla USB volta a determinare le disponibilita

dei Capi Reparto a ricoprire I'incarico di PG, rileva che la stessa non & accoglibile in quanto la .

ricognizione fatta era rivolta a tutio il personale compreso i C.R.;

in merito alla richiesta del GONAPO di chiarire le modalité con cui sono stati conferiti gli incarichi, si
fa presente che, a paritd di anzianitd nella qualifica, sono statl fatti salvi quegh incarichi gia
precedentemente assegnati;

per guanto riguarda alle schede SIM si fara un ordine del glomo di chiarimento in merlto ai ritardi
indicati dalla CISL di attivazione delie cﬁate schede;

per gli arredi della sala operativa, argomento evidenziato dalla USB, si incarica I'Ufficio magazzino a
provvedere quanto prima alle sostituzioni degii stessi appena le risorse economica lo consentano.

I’incontro termina alle ore 12.30

Letto, confermato e sottoscritto.

| Rappresentanti le 00.88 » i Rappres&ntaﬁti Famministrazione.
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