
 

Pagina 1 di 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Come è noto attualmente si sta svolgendo il corso di qualificazione a Capo Reparto (decorrenza 

01.01.09) al termine del quale è prevista l’assegnazione a questa sede di n.10 neo Capi Reparto. 

 In relazione a quanto sopra si rende opportuno effettuare una indagine conoscitiva interna volta a 

verificare l’intendimento dei Capi Reparto, già in servizio presso questo Comando, a cambiare sede di 

servizio e/o turno di servizio. 

 Secondo l’organizzazione che si intende attuare con l’immissione in ruolo dei neo Capi Reparto si 

riportano di seguito i posti disponibili:  

 

 Le istanze di mobilità verso altra sede devono essere prodotte all’ufficio personale presso la sede 

di Alessandria entro e non oltre il  21 gennaio 2014. 

 Per i Capi Reparto che svolgono gli incarichi disposti con la DDS n.279/2013, gli stessi si intendono 

confermati salvo diverse indicazioni da parte degli interessati. Per quanta attiene la mansione di sostituto 

Capo turno, oggi Capo Servizio, è necessario esprimere la  disponibilità nella sede e nella mansione. 

 In aggiunta alle mansioni di cui sopra si dispone la ricognizione volta a verificare la disponibilità di 

un C.R. a svolgere la mansione di responsabile dell’Ufficio incaricato della predisposizione dei servizi.  

 

°°° 

Oggetto: ricognizione rivolta al personale della qualifica Capo Reparto - Mansioni  affidate al Capo turno 
provinciale e di Capo servizio. 

 
Ministero dell’Interno 

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Comando Provinciale di Alessandria 

Ordine del Giorno 

n.17 del 15.01.2014 

Sede 
Posti  

disponibili 
Capo Turno  
provinciale 

Capo servizio 
(Vice Capo Turno) 

Capo reparto 
in turno 

Alessandria 8 4 4 - 

Casale M.to  3 - - 3 

Novi Ligure  3 - - 3 

Tortona  4 - - 4 

Acqui Terme 3 - - 3 

Ovada 4 -  - 4 
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 Si riportano di seguito le mansioni proprie dei profilo professionale del Capo Reparto tratte dal 

decreto legislativo 217/05 nonché le mansioni specifiche del Capo turno provinciale e del Capo servizio. 

 Le assegnazioni nelle sedi, così come concordato a maggioranza nella riunione sindacale del 15 

gennaio 2014 viene effettuata secondo i seguenti criteri:  

1) anzianità di servizio nella qualifica; 

2) residenza in provincia a parità di anzianità di servizio; 

3) ordine di ruolo. 

 

 In appendice, per completezza di valutazione, si riportano le mansioni dei profili professionali 

interessati dalla presente ricognizione. 

°°° 

Appendice, da formalizzare con specifica disposizione di servizio successiva. 

 

 Mansioni Capo Reparto 

 Ad ogni buon fine si ritiene utile indicare di seguito le mansioni previste per il personale 

appartenente alla qualifica di Capo Reparto tratte dall’art.11 commi 3 e 4 del d.lgs 217/2005: 

 

1. sono diretti collaboratori dei superiori appartenenti al ruolo operativi; 

2. assicurano l’intervento delle squadre operative e le coordinano nelle attività di soccorso, anche 

recandosi sul posto, assumendone, ove necessario, la responsabilità operativa e ottimizzando, negli 

interventi, risorse e mezzi; 

3. svolgono le attività di soccorso e di prevenzione incendi; 

4. sovrintendono all’efficienza di materiali e mezzi in dotazione alle unità operative e strutture 

logistiche; 

5. su disposizione di delle professionalità superiori e nell’ambito delle norme istitutive del servizio, 

effettuano e coordinano le operazioni ove sussistono rischi di incendio o di altra natura, anche per 

aspetti indiretti o collegati all’attività di prevenzione, accertando la rispondenza delle attività 

soggette ai controlli alle prescrizioni tecniche antincendi e di sicurezza; 

6. seguono i programmi di formazione, addestramento e aggiornamento tecnico; 

7. partecipano e coordinano l’attività di addestramento; 

8. partecipano all’attività di formazione e vigilanza; 

9. tenuto conto dei rapporti di sovraordinazione funzionale, possono assumere compiti di 

coordinamento  di più unità operative nell’ambito delle  direttive superiori con piena responsabilità 

per l’attività svolta e , nel corso dell’attività operative, possono sostituire, in caso di assenza o 

impedimento, il superiore diretto. 

Al Capo Reparto Esperto, oltre alla mansioni prima dette, può essere attribuito il comando dei 

distaccamenti, sotto la direzione del Comandante provinciale o di un suo delegato. 

°°°  
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  Da quanto sopra emerge che il Capo Reparto, quando ne sussistono i presupposti, svolge tra l’altro, 

attività di soccorso in qualità di Capo Partenza. Opportunità questa che nella fase transitoria attuale dettata 

dai corsi di qualificazioni in atto, può risultare ricorrente. 

 Al personale Capo Reparto in servizio presso la sede centrale vengono attribuiti, in quanto diretti  

collaboratori, la mansione di Capo turno provinciale e di Capo servizio con deleghe e compiti che di seguito 

si esplicitano. 

 

 Capo turno Provinciale: 

 Le mansioni proprie del Capo turno provinciale sono indicate, in generale, all’art. 68 del D.P.R: 

64/2012 “Regolamento di servizio del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.  In particolare  provvede a:   

• Assumere le consegne del personale smontante; 

• rilevare le presenze del personale; 

• verificare la corretta composizione delle squadre; 

• fare effettuare le sostituzioni urgenti al fine di assicurare la regolare funzionalità del servizio 

operativo di soccorso; 

• assegnare il personale ai servizi programmati da effettuare nel turno, tenendo conto della situazione 

operativa in corso e di quanto ricevuto in consegna da parte del personale smontante; 

• programmare manovre di addestramento e di utilizzo di tecniche operative da adottare in caso di 

intervento, finalizzate ad assicurare al personale la dimestichezza all'impiego di tutti i mezzi e le 

attrezzature in dotazione, istruzione teorico-pratica su argomenti attinenti l'attività di soccorso, 

nonché attività di preparazione motoria con addestramento ginnico sportivo, attraverso l'utilizzo di 

personale appositamente formato; 

• comunicare direttamente al personale interessato le successive variazioni del foglio di servizio 

rispetto a quanto predisposto dal Capo Servizio; 

• assumere la responsabilità della sala operativa provinciale in caso di assenza o impedimento di 

personale con qualifica non inferiore a capo squadra; 

• richiamare, sentito il Funzionario di guardia, personale fuori turno per le necessità correlate al 

dispositivo di soccorso, quando ritenuto strettamente necessario non avendo alte risorse disponibili; 

• vigilare affinché siano osservate le norme sulla sicurezza sul lavoro, redigendo  l’apposito verbale di 

denuncia di infortunio quando ne ricorre la necessità; 

• dichiarare, sentito il Funzionario di guardia, lo stato di emergenza Comando secondo le modalità 

indicata nelle specifica procedura; 

• effettuate, in assenza o impedimento del tecnico di guardia, le comunicazioni istituzionali 

conseguenti l’intervento di soccorso su indicazione della stessa unità in servizio di guardia;  

• svolgere le mansioni del Capo servizio in caso di assenza o impedimento dello stesso.  
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 Capo servizio  

 
Il Capo servizio provvede a: 
 

• predisporre il dispositivo di soccorso provinciale secondo le indicazioni fornite dal Comando, 

firmando i fogli di servizio secondo le indicazioni fornite dal Comando in ottemperanza all’art. 24 del 

DPR 64/2012; 

• autorizzare la fruizione del congedo ordinario nel rispetto della programmazione stabilita, con 

esclusione di altri permessi di legge, per i quali esprime esclusivamente parere sulla compatibilità con 

le esigenze di servizio, demandandone la concessione al competente ufficio personale; 

• verificare che il personale effettui i controlli delle attrezzature e dei mezzi nei modi opportuni, 

comprese le prove di comunicazione radio;  

• proporre, quando è il caso, la messa fuori servizio degli automezzi al Capo autorimessa. In caso di 

assenza, provvede direttamente; 

• sovrintendere e vigilare sulla formazione e l’addestramento del personale, di tutto il turno 

compreso quello delle sedi distaccate secondo la programmazione predisposta dall’Ufficio 

formazione; 

• collaborare con il Funzionario incaricato per la redazione di procedure operative rivolte ad 

interventi di maggiore criticità; 

• in caso di allerta meteo dispone che siano effettuati i controlli atti a verificare la funzionalità e 

l’efficienza delle apparecchiature e mezzi necessari a fronteggiare l’evento calamitoso di cui al 

bollettino di allerta; 

• collaborare  con il Funzionario incaricato delle sedi di servizio, per il mantenimento dell’efficienza 

delle sedi, in particolare per gli aspetti connessi alla sicurezza sul lavoro; 

• vigilare affinché siano osservate le norme sulla sicurezza sul lavoro; 

• assumere, in caso di interventi rilevanti o di concomitanza di interventi, il coordinamento della sala 

operativa provinciale, anche recandosi sul luogo dell’intervento e attuando il coordinamento 

operativo, ove ritenuto necessario dal Funzionario di guardia; 

• richiedere l’intervento di squadre di soccorso provenienti dai Comandi provinciali limitrofi quando 

la necessità operativa lo richiede; 

• verificare la redazione dei rapporti di intervento da parte dei responsabili delle squadre operative; 

• predisporre l’effettuazione delle visite secondo il calendario fornito dall’Ufficio personale; 

• in mancanza di ogni ulteriori risorse qualificata disponibile, assumere la responsabilità delle 

squadre operative costituenti il dispositivo di soccorso provinciale; 

• sostituire il Capo turno provinciale in caso di assenza o impedimento. 

 
°°° 

 Il Capo turno provinciale e il Capo servizio provinciale pianificano le loro assenze in modo da 

garantire, in linea di principio, la presenza di almeno uno di essi per continuità gestionale. In caso di 
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assenza dipendente da causa di forza maggiore il ruolo viene assunto da altro Capo reparto dello stesso 

turno ovvero da qualificato con maggiore anzianità. 

 Il Capo turno provinciale e il Capo servizio non rientrino in via generale nella programmazione delle 

assenze del personale qualificato nel rispetto comunque dei numeri minimi stabiliti. 

 Il Capo turno e il Capo Servizio chiedono l’autorizzazione al congedo al Vice Comandante. 

°°° 

 Capo Reparto in turno sede distaccata 

 

1. pianifica le assenze di servizio del personale del proprio turno, sentito il Capo Servizio; 

2. verifica che sia effettuato il controllo dei mezzi e delle attrezzature in dotazione; 

3. riporta al capo servizio le eventuali carenze riscontrate nella sede dal punto di vista della 

sicurezza sul lavoro; 

4. in mancanza di ogni ulteriori risorse qualificata disponibile, assumere la responsabilità delle 

squadre operative costituenti il dispositivo di soccorso provinciale; 

5. provvede, sovrintende e vigila sulla formazione e addestramento del personale secondo le 

indicazioni fornite dal Capo servizio; 

6. in caso di necessità, sentito il Capo turno provinciale, tiene i contatti con Enti e Amministrazioni 

competenti per territorio.  

°°° 

 Servizio di Guardia. 

 Per completezza delle mansioni relative all’articolazione del dispositivo di soccorso si riportando di 

seguito, ai sensi dell’art. 63 del DPR 64/2012 le funzioni dell’unità responsabile del servizio di guardia: 

 

1) sovrintende, coordina e controlla, su disposizione del comandante provinciale, l'attività di soccorso e 

le altre attività espletate durante il turno, effettuando quanto necessario per assicurare la funzionalità 

del servizio e, in particolare: 

a) informa il comandante provinciale sull’attività operativa di rilievo, mettendolo al corrente delle 

problematiche insorte nella gestione del servizio, proponendo adeguate soluzioni; 

b) partecipa agli interventi di soccorso, assumendo la direzione tecnica delle operazioni qualora 

necessario per il livello di responsabilità e competenza tecnica richiesta; 

c) trasmette al comandante provinciale, con le proprie valutazioni, i rapporti di servizio interni 

contenenti segnalazioni di avvenuti disservizi o problematiche riscontrate; 

d) verifica la corretta e puntuale redazione dei rapporti di intervento; 

e) richiede l'adozione di provvedimenti urgenti agli enti competenti a seguito degli interventi di 

soccorso, assicurandosi della avvenuta trasmissione; 

f) redige gli atti di polizia giudiziaria, curando la trasmissione delle notizie di reato sulla  base dell’attività 

di polizia giudiziaria effettuata. 


