Verbale incontro sindacale ai sensi della legge 146/90

L’anno 2017, il giorno 05 del mese di dicembre, alle ore 10.30, presso la sala
crisi della Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco per la Campania si ¢ svolto
I’incontro della Commissione paritetica locale di conciliazione sullo stato di
agitazione proclamato, con nota del 21.11. 2017 dalla O.S. Provinciale dei Vigili del
Fuoco USB.

La riunione, come da delega ricevuta con nota n. 22521 del 27.11.2017,
dall’Ufficio del Capo del Corpo, & presieduta dal Direttore Regionale VVF per la
Calabria Claudio DE ANGELIS, in qualita di Presidente della Commissione per il
raffreddamento, assistito dal funzionario amministrativo Marina Salvetti.

E’ presente, altresi, per I’Amministrazione:
e Il Comandante dei VV.F. di Salerno Adriano DE ACUTIS.

Sono presenti per I’O.S. USB :
e il sig. Costantino SAPORITO;
e il sig. Calogero LACAGNINA,;
e il sig. Giuseppe FERRA.

L’incontro & relativo alla vertenza sollevata con nota del 21.11.2017

Il Presidente prende la parola, saluta e ringrazia i presenti e chiede ai
rappresentati della O.S. di illustrare le motivazioni sottostanti allo stato di agitazione.

Il sig. SAPORITO prende la parola e, di contro, chiede ai rappresentanti
dell’ Amministrazione di ripercorrere i termini della questione gia sollevata con
pregressi esposti scritti.

11 Comandante DE ACUTIS prende la parola e rammenta che, tra le origini del
conflitto, vi sono le convocazioni per le visite sanitarie del personale VVF del
Comando di Salerno.

Il sig. SAPORITO interviene sottolineando la natura giuridica dei controlli
sanitari quale diritto e non dovere del personale VVF.

Si approfondisce il caso specifico da cui € scaturito il conflitto, ovvero I’invio,
da parte del Comandante di Salerno, di personale VVF, afferente ai distaccamenti
disagiati, presso il Comando di Napoli per le visite mediche al di fuori degli ordinari
turni di servizio.

Il Comandante De Acutis da atto che lordine del giorno n. 1161 del
22/11/2017, che tra ’altro coinvolgeva anche altro personale proveniente da tutti i tre
distaccamenti con turno 24/72 del Comando di Salerno (Sala Consilina, Vallo della
Lucania, Policastro), & uscito in modo non corretto, e pertanto gia ritirato in quanto in
presenza di stato di agitazione, e che ’OdG n. 1166 del 23/11/2017 ¢ stato ritirato a
seguito delle rimostranze verbali del Sig. SAPORITO dell’USB e non soltanto delle
altre sigle sindacali riportate nel successivo OdG 1167 del 23/11/2017.
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Il sig. SAPORITO interviene affermando che I’invio dei lavoratori a sostenere 1
controlli sanitari, da parte del datore di lavoro pubblico, deve avvenire in orario di
lavoro e con mezzi VVF e non con mezzi propri.

Prende la parola il Presidente DE ANGELIS, il quale asserisce che il mezzo
ordinario per I’invio in missione & il mezzo pubblico, salvo specifica autorizzazione
del mezzo di servizio per giustificato motivo, secondo le procedure indicate dal
Dipartimento.

Per quel che attiene all’invio a controllo sanitario “fuori turno” dei lavoratori,
dal contraddittorio sviluppatosi tra il Comandante DE ACUTIS e il sig. SAPORITO,
emerge che la scelta dell’amministrazione di disporre tali controlli fuori dai turni di
servizio si rende necessaria per garantire il soccorso e, allo stesso tempo, inviare un
numero elevato di personale operativo a visita medica in costanza di turni di servizio.

11 sig. SAPORITO ricorda che I’invio al controllo sanitario fuori dal servizio
deve essere adeguatamente motivato e giustificato dal datore di lavoro e, ove cio
avvenga, |’amministrazione ne garantisce il pagamento.

1l sig. SAPORITO sottolinea che una buona amministrazione deve essere in
grado di organizzarsi per tempo.

Il sig. SAPORITO puntualizza, altresi, che la inefficiente organizzazione
dell’amministrazione ¢ causa di mancato guadagno per i lavoratori (id est: vigilanza e
patto per il soccorso).

L'USB prende atto della non risposta dell’amministrazione, in quanto si
riconosce che Porario di lavoro va rispettato e le ore di lavoro prestate oltre I’orario
ordinario vanno retribuite.

Prende la parola il sig. LACAGNINA il quale suggerisce di avvalersi
dell’esperienza dei capiturno per ’organizzazione delle assenze anche per visite
mediche in orario di lavoro, comunicando agli stessi, con congruo anticipo, le
esigenze in tal senso.

Il Comandante DE ACUTIS prende atto del suggerimento ricevuto e fa
presente, infine, che tutto il personale in scadenza di controlli sanitari sara inviato
presso il Comando di Napoli per la verifica LISER il giorno 11/12/2017 secondo gli
accordi gia intercorsi con il responsabile Ufficio Sanitario, al fine di reinserire
prontamente in servizio tutto il personale interessato.

L’0.S. allega al verbale ulteriori argomenti oggetto di conciliazione ai quali il
Comandante DE ACUTIS dara risposta scritta.

11 Presidente de tavolo chiede all’O.S. se intende conciliare la controversia.

L’ O.S., rilevati alcuni “lati oscuri” da parte dell’Amministrazione periferica,
dichiara lo sciopero.

Del che si redige il presente verbale, che viene chiuso alle ore 13.43.
Letto, confermato e sottoscritto.

11 Prgsidente Per |’ inistrazione
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ARGOMENTI OGGETTO DI CONCILIAZIONE

MANCATA RISPOSTA:
1. con nostra nota del 25/09/2017 I'USB chiedeva chiarimenti su alcuni servizi di vigilanza
con particolare riferimento al concerto effettuato presso il Comune di Casalvelino. A

tutt'oggi nessuna risposta, risulta altresi che il Comando risponda in maniera solerte al
altre O.S.

MANCATA INFORMATIVA:

1. Con OdG n. 1033 del 14/10/2017 si procedeva al trasferimento di sede dei due DOS AIB
senza darne preventiva informativa ( come previsto dall'articolo 6 lettera B del
“Regolamento di Mobilita interna “ OdG 750 del 21/11/2014) anche se condivisibile nel
merito e non nella forma, la questione era gia stata affrontata da parte di USB nel passato
ma senza esito da parte del Dirigente predecessore.

2. Mancata informativa sulla effettuazione di un servizio di assistenza presso il cimitero di
Salerno a seguito dello sbarco di 26 vittime del mare presso il porto di Salerno.

INOSSERVANZA art. 19 Contratto integrativo 8 maggio 2008:

Con OdG n. 1154 del 21/11/2017 il Comando in modo preordinato predispone che le ore prestate
per la formazione del LIFM vengano messe a recupero, in difformita di quanto previsto dallo stesso
articolo e cioé che il dipendente chiede di mettere nella banca ore le ore prestate decidendo di non
volerle remunerate. L'USB esorta io Comando che la formazione per il LIFM venga fatto in
servizio.

INOSSERVANZA art. 21 Contratto integrativo 8 maggio 2008:

1. Per cio che concerne le visite mediche per il rinnovo del LISER queste debbano essere
effettuate in orario di servizio. 1° poiché le ore prestate sono equiparate ad orario di
servizio e poiché l'orario di lavoro é di 36 ore settimanali, tali ore o vengono retribuite
come frazione di giornata lavorativa o necessariamente si devono effettuare durante il
turno ordinario cosi come avviene per la visita del controllo tossicologico e secondo quanto
stabilito dal Ministero del Lavoro a seguito di nostro interpello. Dette visite debbano essere
effettuate con i mezzi di servizio con particolare attenzione ai dipendenti residenti in zone
diverse da Salerno. Per disorganizzazione dell'Ufficio Personale e per scarsa attenzione
dell'autorimessa il lavoratore non puo trovarsi nella condizione di essere passibile di rilievi
da parte del Comando. V2estids  vigitav 1A

2. Qualora il personale viene convocato dalla CMO per un accertamento sanitario ai fini
della definizione di una patologia dipendente da causa di servizio, queste debbano essere
effettuate con mezzo di servizio poiché le ore rese sono equiparate ad orario di servizio.

INOSSERVANZA art. 28 Contratto integrativo 24 maggio 2000:

1. 1 fogli di viaggio come titolo autorizzativo devono essere compilati col visto partire dalla
sede abituale di servizio ( sia per le visite del LISER, sia per le visite presso la CMO ).

2. Per le integrazioni di personale ( secondo il badget mensile ) per completare l'organico
della squadra al fine del dispositivo di soccorso, il personale attualmente va con mezzi
propri, I'USB esorta il Comando a mettere a disposizione l'autovettura di servizio ed il
foglio di viaggio. Per il pregresso ci si riserva eventuali azioni di recupero.



3. Riconoscimento del mancato pasto secondo le vigenti disposizioni, cioé in mancanza di
struttura VF il riconoscimento fino alla quota di 22,66.

MODIFICA CRITERI SU CORSI DI FORMAZIONE:

1. Con OdG n.1116 del 10/11/2017 il Comando organizza un corso per operatori S.0.,
all'interno troviamo personale che svolge mansione di autista. Con OdG n. 770del
31/8/2015" criteri per l'individuazione del personale discente per la partecipazione ai corsi
VF “ al puntol3 preclude la partecipazione ai VP autisti solo a questo tipo di corso.

2. Con OdG n. 255 del 13/03/2017 per un corso di Guida su terreno non preparato si freferiva
personale in possesso di patente Il categoria, a giusta ragione e condivisibile,
contrariamente con OdG n. 1045 del 16/10/2017 per lo stesso corso si cambiano i criteri, se
pur non scritti ma correttamente individuati, poiché vanno nella direzione del
completamento di quel percorso per discenti dopo il 2012. da parte nostra non bisogna
escludere nessuno a questo tipo di corso, ma c'¢ bisogno di una gradualita patentati II Cat,
patentati III Cat, patentati IV Cat, Capi Squadra ec,,,,,

3. Corso USAR MEDIUM, la Direzione Regionale chiede al Comando chi intende partecipare
al corso di cui all'oggetto dando come indicazione la data del 19/luglio per coloro che
avevano i requisiti previsti della stessa nota. Con una nota il Comando comunica alla
direzione dei nominativi che a quella data non erano in possesso dei requisiti, cio penalizza
alcuni discendi che alla data del 19/luglio avevano i requisiti ma per effetto dei criteri
interni per la scelta dei discenti si troverebbero esclusi, cosa non corretta. Allora per una
futura scelta dei discenti al corso USAR Medium prima i discenti con i requisiti richiesti
alla data 19/luglio e poi altri discendi secondo i criteri interni attuali.
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