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3 FEBBRAIO 2018:
spieghiamo la proposta di
contratto e i soldi che ne

deriverebbero

(Prima Parte)

Usb Vigili del Fuoco
Il diritto al contratto (parte prima)

www.facebook.com

https://m.facebook.com
/story.php?story fhid=1359262240845579&

id=342221095883037



https://www.youtube.com/watch?v=xwsDQlZsgJs
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4 FEBBRAIO 2018:

parliamo ancora degli svantaggi

di questo contratto “truffa’.

(Seconda Parte)

Usb Vigili del Fuoco
|| diritto al contratto (seconda prima) Chinon

accetta lotta: contro un contratto che offende la
www.facebook.com

https://m.facebook.com
/story.php?story fbid=1360287777409692&

1d=342221095883037



https://www.youtube.com/watch?v=v4RagI50gSY
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——@ 82€ LORD| p; AUMENTO
2. 80€ LORD] PER SOLO 1 ANNO
4 CROCCANTINI DI ARRETRAT]

--MANCO yN CANE
FIRMEREBBE
UN CONTRATTO Cosi



http://vigilidelfuoco.usb.it/index.php?id=20&tx_ttnews[tt_news]=100510&cHash=1d77e75983&MP=63-607
http://vigilidelfuoco.usb.it/index.php?id=20&tx_ttnews[tt_news]=100510&cHash=1d77e75983&MP=63-607
http://vigilidelfuoco.usb.it/index.php?id=20&tx_ttnews[tt_news]=100510&cHash=1d77e75983&MP=63-607




https://youtu.be/0L6rDYMyO0js

7 FEBBRAIO 2018:
USB legge le carte e SMONTA TUTTO
L’IMPIANTO CONTRATTUALE
CONTESTANDOLO, USB segnala la
mancanza di economie dignitose (soldi)
nonché I’assenza di quel che c¢’¢ di piu
importante alla composizione di un
contratto: la parte normativa che
stabilisce figure professionali e i diritti;
sono proprio questi diritti che a loro
volta definiscono e ulteriori

economie (soldi).

Contratto di lavoro - intervento di USB
vigili del fuoco

7 febbraio 2018 incontro rinnovo contratto di
www.youtube.com



https://youtu.be/0L6rDYMy0js




9 FEBBRAIO 2018:

Ancora una volta USB spiega il

perché non ha firmato il contratto
.. eperché nessuno avrebbe dovuto
firmarlo. USB ¢ convinta che
= questa sia stata una scelta
coraggiosa e coerente con quello
che i lavoratori avrebbero dovuto
=~ ricevere dopo anni di ‘“non

contratto’.

Costantino Saporito
Parliamo un po' di contratto

www.facebook.com

https://m.facebook.com
/story.php?story fbid=51628442543783

id=100011688512094



https://youtu.be/Epre8ewGABc

10 FEBBRAIO 2018:
Dalla data della firma ad oggi

USB, anche essendo stata
I’unica a non firmare, € stata
convocata ed ha presieduto a
tutti i tavoli rappresentando e
tutelando qualsiasi lavoratore
del corpo nazionale e sempre

continuera a farlo!




FACCIAMOCI DELLE
DOMANDE.

Rivolgete anche voi queste
domande a chi ha firmato il

»= contratto!

PERSONALE
S CALE PER IL.P
C ) SINDACA! i
h r:::‘;‘uwr;rn\' O E NON DIRIGE I8 5
DEL L';JRPU\IAJJ('N LE
) Triennio coone

Perché non spiegate che alla cifra di
R 87 euro medi lordi del rinnovo
. Perché si & aspettato un anno per contrattuale mancano dal 31.12.2017

distribuire le somme legate al riordino, per gli 80 euro assegnati recedentemente

intenderci, gli 87 milioni euro, perché poi le alla voce assegno di “Bonus

avete unite alle risorse provenienti dal comparto sicurezza Vigili del Fuoco™
contratto? Perché avete proposto e quindi la differenza tra le vecchie
all’amministrazione di sottoscrivere un retribuzioni e quelle attuali é minima?
accordo contrattuale che accorpasse il

rinnovo del contratto ed il riordino? Porché &stata forsel un: Adica

soldi nelle tasche dei pompieri, non si & Se la risposta & si quale?
distribuito da subito gli 87 milioni di euro gia

stanziati per il riordino e poi magari si

poteva procedere con pilucalma alla stesura

di un CCNL, considerando oltre I'impianto

economico quellc normativo come sempre

fatto sino ad oggi?

normativa che vi ha impedito di
Perché, se si volevano mettere velocemente i separare il contratto dal riordinoE

dell'accordo non ci fate vedere gii
Perché ritenere una conquista sindacale i quali avete successivamente sol



http://vigilidelfuoco.usb.it/fileadmin/archivio/vigilidelfuoco/Doc_RdB_VVF_Naz/HANNOFIRMATO.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=ZZ7V-Mn1VrA
https://www.youtube.com/watch?v=HBJNJt_vST4
https://www.youtube.com/watch?v=uKjd-0R81U0
https://www.youtube.com/watch?v=mUKmvH_sJos
https://www.youtube.com/watch?v=bjp8c8jdr-Y
https://www.youtube.com/watch?v=q8F2fzt10Kw
https://www.youtube.com/watch?v=qR8vCM1tYGM
https://www.youtube.com/watch?v=e60KpU4KD9M

USB HA LE IDEE CHIARE.

USB e stata ’unica a presentare
una piattaforma contrattuale
che avrebbe garantito dignita
ad ogni vigile del fuoco.

Fai click qui per leggerla:

PIATTAFORMA CONTRATTUALE

TRIENNI NORMATIVI ED ECONOMICI
2010-2012
2013-2015
2016-2018



http://vigilidelfuoco.usb.it/fileadmin/archivio/vigilidelfuoco/Doc_RdB_VVF_Naz/piattaforma_contrattuale-1.pdf
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