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_ fContmtto per 1! 5:;'::\/1210 ;l: uatorazmnc dcih,x !::c:ch \/V }* deila Ruglone Lazw

Imipresa CIMAS S.R.L. con sade legalc in  Urbania , Via Rcma;

71/F , cap 61049 Lodlca fiscale/Partita. IVAn 00880590419,

REPUBBLICA ITALIANA

?.neil’Ufﬁc;ia della Direzione Regionale VV.I, Lazio davanti a me dottor

~ L’ammo  duemilaquattordici addi quindici del mese  di Dicembre

questa Direzione, sono comparsi il dott. ing Emilio OCCHIUZZI, Direttore

Gianluca Di Pietro, Ufficiale Rogante per i contratti e/le aste pubbliche ciig

;R_egisml'é VV.F Lazig, agente in nome ¢ per conto dei Cnmancli Provineiali

Rappresentante Legale dell’ Imptcsa CIMAS S.R.L. con @ede legale in

VV. I" dfﬂlﬂ Re,g,mnﬁ: Ldzm © Eaansuml Maurmo m qualit& ciif

Urbama Via Roma, T1/F, cap 61049 iscritta nel mglstm della C.CLA.A;

dx Pesmo e Urbmo ot 11 ~humero. d1 CP/P IVA 00880590419 N

23 che, nel corso del presente alto, viene pilt brevemente mdwma con la

pm ola “Impmsrl

:I medcqnm della cuz ulentua persgnaie 10 Uﬁmmle Rogante sono certo,

fwﬁ:nda 1 reqmsm di lcgge con 11 mio consenso, glu'c.ta la facoita consen’ﬂta

Edal disposto dell*art. 48 della wg,ente legge notmle in data 16 febbram

-1‘)13 pE 89 rinunciano alla presenza dei testimoni a questa connatto

‘Prcmessa chc con mvno m claia 25/7/20 4, prot. f. 7372 é s.tata mdetta una

proccdura rigtretta ad offerta segrela da tenersi 11 12 bettembm 2014, alle

me 10,00 per I"iffidamcnto del ‘EQIWZIO di ristorazione presso le Sedi VV’I:'

;daila Regione Lazio; che in detta procedura ¢ rimasta aggiudmatﬂnd
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i
i
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fl“’II.np.l‘eS'c‘t CIMAS S.R.L. con sede legale in  Urbania, Via Roma, 7’1/?

mp 61049, come rilevasi dai verbali di gara del 12,17, 22 seﬂemb e

B _del I, 8, 15 ¢ 28 ottobre 2014 (allegati 1,2,3,4,5,6,7 ¢ 8) facenti pariz;

H

ART: 1 PRFME‘%‘;A

La narmtwd che pzccads forma parte mte:grante dei pres:‘mte contratto.

integrante del presente contratto,

Volendosi ora pmcedma alia sttpula df::l relatwc: contratta, 51 convmnc e sl

sc:ttoscrxve quanto segte,

ART 2O0GGETTO DFLL’APP‘ALT(} o

Forma oggetto del pregentﬁ cnntratm 11 serwzm di rlstordzwne espletato &

cura dell'lmpresa presso le sedi sopraclencate  comprendente la

preparazione, la confezione e la distribuzione del pasti con genert alimentari

*nutriziﬂnali per le mense obbligatorie di Servi?;i(}' del Corpo Nazionale dei

approvvigionati autonomamente dall’Impresa in conformitd ai “Parametii

i

Vig,lh dci Fuoco allegau al presente contratto (allﬁgm 10) © cnsntuenti -

parﬁe integrante del]o stesso, In particolare, il servizio va erogato nel pieno

viveri, da somministrarsi nelfla quantith massima ivi stabilita,

rispetto dei valori nutritivi di ciascun pasto e delle grammature delle razioni

ahmentare presentato in sede di offerta,

fI.f[mpresa, inoltre, & tenuta al rispetto di quanto previsto nel piano

La gestione del setvizio comprende, mc:itre I’attmta d1 pu[um. mssetto e

glavaggm”del pentolame e delle stoviglie, delle attrezzature ¢ dei locali

e
H

utilizzati per Ia preparazione, la distribuzione ¢ la consumazione dei pasti,

come indicato nella pianta dei locali.




i

Sono dati in uso gratuito dal Comando all"Impresa 1 locali, gli impianti ¢ le

féxtu‘ezz'.ature, gli arredi, la stovighieria (eccetto la coltelleria da cucina) come

e e e Y

él'is'ulterﬁ da apposito verbale di consegna.

| Sl allega copia planimetrica dei locali (allegato11).

I c)rgamz:razmne del predelto servwm ¢ a iomlg carzca) dall Impresa che k

z .

;tai fine, traﬁandosx di una obbligazmn@ di 1'isultat0, impieghera, a sua

fc'liscrezimm, un numero di persone idoneo ed adeguato all’entitd delle

presenze presunte e commisurato alla superficie interessatn ed alle

attrezzature tecniche impiegate per tutte le operazioni, secondo quanto

indicato nel Progetto di Gestione, presentato in sede di

ferta dall’Impresa. |

Ai fini dellorganizzazione I'Impresa fard riferimento a gquanto stabilito dal

D.Leg.ve n. 193/2007 nonché dalla normativa’ comunitaria vigente in

hlatcria e, per la deﬁnizione dei livelli professionali, a yuanto previsto dal

Lomrattf) (,olleitwo Nazionale di Lavoro ch L.dteg,orm

L Impresa, pertanto, 51 dmhmrfx mnsmemle degh bellgm ch maqsunzmne

‘derwmm dal C.C. N L. summenzionaio nei confronti del personaic

atiualmentc.. 111 mrvmm presso | [f., Seda VVF del]a Regione Lamﬂ

(al legatol2).

':Dz_ghmrazmne, peraltroﬁ giél espressa nell Offerta Economica allegata a1§

Il aerv;zm d1 nstoraz,mn& pz}tra essere esteso emche ai perqamle u;temo al

N YV, a Seg?ulta dl convenzlom che potxanno gssere  sottoscritle, nel

G A 2

perseg,mmcntﬁ dei nspcum compiti di 1sl1mm, tra il Dlpammulm Vlgzh det

:l?*uocos Sogcorse  Pubblice e Difesa Civile ed aitre Pubblmhe: _



Il’lOdiIchl?lin ed mtegrazmm |

'

i

Nel caso di specie 'Impresa erogherd il servizio alle stesse eondizioni

previste nel presente contratio, le cui disposiziont saranno accetiate

Ammini%trazioni al se:nsz deil’arﬁ 15 della L.241/1990 e successive

integralmente anche daila Pubblica Amministrazione  stipulante la

_convenzione; quest’ultima, inoltre, provvedera alla comunic-azione delle

pmpue presenze o mensa dlrettamente all’ Impresa © per conoscenza al

_‘Commdc di i Ft,runento.

Il pagamento delle fatture reiatwe al pasti ecrogati sard ettettuato

direttamente all'Impresa dalla Pubblica Amministrazione stipulante lgn;

_ ?egpunsahilité in casa di mancato, inesatto @/o ritafdat() pagamento,

convenzione, pertanto la Divezione Regionale sard esonerata da ogni

L’ Impmsa rlczonoscaré alla Ifhremme chmnale a titolo tc)rfetauo pez§

E utilizzo dei iccali e delle attrezzature dei Comando il 5% del costo di ogni

;smgc)h) pasto erogato alla Pubblica ' Amministrazione stipulante la

COHVGHZIOI‘I&

|
Tale importo verra sc,alato mensximcnte dal] Em,preaa suila I"attura rcianm aﬁ

pasu ero gatl pet 11 Comando di riferlmeuto

;Snno a carico dell’hnpresa'

:

revlaﬁ er npologza e uahta nei “Parametri nummcmah” allegatz al
P B q

EJ’appmwigionamento presso. .-,azmnde c;udhﬁcatc dez generi ahmentam

i

pmsen‘fe contr atto, comprese. le mtehnazmm ahmentam prewstc neli’ol’fertag

.....

normatxva v1gente in matcr:a ch ahmcnu di prima quahld, tencndo conto per

i

x
5
i
;
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fciascuno dei predetti generi anche della normativa di riferimento. In caso da.%

]

uﬂbﬁil i uii

1]

- Jm MMW.

- des generi alimentari utilizzati nell’appalto ai pmc!em re:qulsm secondn

cuﬁca mhxe&.tal “Impresa dmrm dmummtare dmmstrme ia mpnndenm

;quanto indicato nel Progetto di Gestione presentato in sede di gard

. il trasporto delle derrate presso i locali di conservazione ed il reiativoé

costituente pay;e igﬁég;@te del presente atto; o 7

,s,m(;:rvzﬁzggmﬁ

- il riassetto, la pulizia e il lavaggio del pentolame ¢ delle stoviglie,

o 1i mniezmnamemﬁ, lsl cottura ¢ ia'.t dlstmbuﬂane dex pmtaj

gdeile attrezzature, degli arredi nonché dei locali utilizzati per lo svolgimento

gidonei ¢ assuiutamcntf-: privi di tosaicité;

Sd_t servizio compresi quelli ove avviene il coNSUMo, utilizzando prodot

-....-i

etd(,iblt() alla ristorazione prowedenda nel ‘contempo allafornitura df' _

materiale 'igienico«sanitaric:;

g - il riassetto, la puhzm dei surwzx 1g11.mc: aci uso dcl pcrsenala _

!

- il riassetto, la pulizia dei servizi 1g1emcz se presenti nelle plammetuez

d:ai kwali mensa, ad us0 degl utentl provvedendo nel contempo dlla

fornlmra di materiale igienico-sanitario (carta igienica, sapone mvamam

415u1uggamam usa ¢ gelta, 151em/zdtf>r1),

- la disinfezione, la disinfestazione ¢ la derattizzazione df‘:l iocah

utxllz.f,au per 1@ bvﬁlgimﬁn‘m dal ser vmo, camprem queih dove avvmne 11

consumo utilizzando prodotti idonei ed assolutamente privi di tosmclta?

:‘eccmda il Piano di Sanifi c,amone amhwntale presentato dall Impn.,sa m sede

;(fﬁl offerta;



Eprm_lem idonei & agsolutamente privi di tossicita;

|- il materiale e le attrezzature necessaric per le operazioni di pulizia;

- 1 deturxw; per. il lavaggio di penmiamf* e stov:g,]ze unhzzando

- la formtura d1 stowgfie e posatena in p]a“ma per 1’ﬁve11tudle N

temporaneo mancato funzionamento della lavastoviglie;

- itovaglioli, le tovaglie o i coprivassoi di carta usa e getta;

Qeccmdc: un cz&iemc!amo di verlfmhe mensili ed interventi programmati da

- Ia manui;enzi(me ordinaria e stmordinaria della attrezzature da cuciﬂa

dovra essere redatm apposito vexbaie da ccmsegnarm al Leturentc preposto

Pff‘etmara con pﬁ:monale qtt&hﬁcato Per cmsuuna veuhca ed intervento

d&l Comando dx riferimento;

- interventi di pulizia ¢ mantenimento della vasca di intrappolamento

-grassi alime:nt—az.i, con cadeznza almeno semestrai& Gli interventi devmnno

!

della documentazmne di avvenute Stnalumente CD%I come prewsto dalla%

essere documentati mediante consegna ai, referenti de:ll Ammmlstrazmnc-

m:rmatlva vigente;

Ia raceolta, la classificazione, la cemlta il trasporto e fo smalnmento i

f‘E
confomma alla nonnatw;t vigente, per 1 vari tipi di rxﬁutx che dovrann(i

f:sserc temporaneamente depositati in appositi Juoghi differenziati. Per :

rlﬁuu urbam potranno essere utilizzati | i contemtort gid predx,spostx per 1]}

Comando di ntﬁfzmento Tmentre per 1 restanu nﬁuu della cucina I’Imprasa

pmwc.clera m proprm Davra essere consegnata, ove prcthu c{alla

;narmauva vigente, al mfterenta preposto del Comando di riferimento

apposita documentazions relativa aﬂ’avvenutm smal_timsmzo dei rif“iuti (p.e.

oli esausti); & tassatwamente vietato gettare quaism&l tlp() di riftuto ncg,h,




ottarazioni degli searichi causati da presenza di rifiuti, imputabili al servizio

scarichi fognari (lavandini, canaline di scarico, ece), Qualora si verificassere

di ristorazione, 1 costi per il ripristino degli scarichi saranno totalmente a

carico dell Tmpresa;

- i materiali di consumo e gli indumenti del personale;

- le retribuzioni et contributi assicurativi e previdenziali relativi al persona ;

;mplegatn, come meg:,h() d1 S%m f() spec tlcat()

et i

- I& pohzze asszuumtwe come meglio di seguito ﬁpeclﬁmto“

- e spese telative a riparazioni per rottura o danni imputabili all’Impresa. In

5&1! caso, rilevato il guasto o il dann(} ed ‘accertata m Lontmddm:orm la

sostituzione a proprie spese ricorrendo a tecnici qualificati;

tesponsabilita dell’lmpresa, la stessa provvederd alla riparazione o

. il catering veicolato con proparazione dei pasti presso le cucine delle Sedi

Centrali dei Comandi di riferimento ¢ Ia successiva distribuzione degli

},%tessif, nel caso di interventi di particolare rilevanza cfo durata e di micro

centmuatwo La consegna dci pas‘u dﬁvra swvc:mre ﬂseconde modalita che'

gc%;r.la'mitél pmvimiali o interprovinciali che impegnino il personaiﬁ: in modo

n 193!2007

Emurezza del servizio e la "salubnta dm pastl 'nel 1*;spett(3 dl quanto pfev:isi'og

wnsen&mu ch mantenere integra la bonta dei prodotti & norma del D.Lgs. vc}

dal D. Lg%f(! n. 193/2()07 m)m,he dalia normatwd comunitaria v1é,gnte m

'-:

dovra eszbsre:




1o specifico piano di autocontrollo redatto per lo svolgimento del servizio

. iella sedo ove si svolge I'appalto; B
"....atestato i formazione del personale addetio che si intenderd impicgare
_pelbappalio, in ottemperanza alle vigenti normative sulla siowrezea e fglene
del lavoro; _
- Pelenco dei fornitori delle dereate alimentari, qualificati secondo la normag
UNLEN IS0 9001/2008
L‘Impmsa redigera, nel rispetto dei “Parametri nutrizionali del CN.VV.F”
¢ di quanto indicato nel “Progetto di Gestione” presientato in sede di gara,
~_ appositi .mgn_ﬂ .set“'timanali o mensili, da sottoporre  previamente,
iall’approvazi?pe- del Coma'ndqgi_mﬁferimenm. I menit dovranno essere
%}‘ipm‘tﬂﬁi su un apposito tabellone da apporve allg entrata della sala mensa,ﬂi'n
| mododa poter essete ben visib'iw!g:-‘ al i?uitor_i del servizio ch ;istt}razioﬁe,, e
dovra contenere i’e!gnco degli ingrcdi'e’m‘ir ‘glﬁl_imati per il..Q_q‘r_l‘_f_h_zipp_gmenl;o_
deﬂe pietanze. / |
N-f:Qualora per p_aiﬁ;:oiar‘:tmf:au'sa c_q_nﬁ.;;genti non potesse essere rispcttatg-_ i -
'irnenﬁ, o parte di esso, I,"Impj;es_a dovrd darne tempestiva comunicazione e |
c(}ncm'dam les va;iaziani da apportare,
V Sono a carico del Comando di rifcﬁ;nento: 7
- le spese per Penergia eletirica, I'acqua e il gas: e
____________________ il rinnove delle attrezzature da cucina nel caso in cui la dismissione defle -
~precedenti sia dovuta ad usura pef il normale uso ¢ non ad incuria da parte

fdell’impresa.. B ;5

ART, 3 DURATA DELL’APPALTO




Il servizio avrd inizio il 01/01/2015 e si coneludera if A122017. Tuttavm .

I Impresa, su mhieata della Direzione Regionale, ¢ tenuta ad as&:guire— il

b
i
servizio olire la scadanza pre:vmta, per 11 pelmdo eventualmente HQLGSSHHO;

servmm da parte di altra Impresa. Durante tale periodo d1 ‘,;{iEV]fEQ

per P'espletamento deiia nuova gare d’appalto & tmo alla ddta dl miz;o delw N

gimangnnc_n ferme tutte le condizioni stabilite nel contratio e nei relative
allegati.
ART‘ 4 IMP{)RTO DFLL’AE’PALT()

Ai presente eontratto viene attribuito il valore presunto di curo 8.485. 495,04_ -

(dwanm euro

ottmmlmmquattwcenm{)ttantdcmquemllaquattroc:entoncwamaumque/()éi) pm 7 N

Q{VA al 4 %, pari ad un importo complessivo presunto ch euro 8.824*914-8

(diumsl euro ottomﬂ10nmttocmtcweniiqumtmm11anovccuntaquattcrmm/%)

come multa dall’atf‘stta aeannmma € dal Dmumt,ntc; B "Lalcnlo
‘ ell Of:{?ezta Lc;oummaa {allegato13) Vc_:he_z-r formano parte :‘ntagrame del

presentr: contrattc; I prezzi unitari Testerannio fissi per il primo anno di

’*seccmd() anno su ‘Epemf' ca istanza della parte intemsmt& uhe dovrﬁ all@gate

anhdll& wntratmale. Ai sensi dell’art. 115 (Adeguamenti dei prezzi) del

gD.Leg.vo n. 163/2006, & prevista la pt_)_smbjhta di revisione a partire dal

adcguata documentazmne @ dmmstrazmne detla vamafmne I‘l(ﬁhiﬁsta,. NEH&

I':ase di accertamento di tale 1strutmr1a entrambe h: pam hzmne 14 mmlta dl

Emtervemrc nel procedimento ai sensi dell’art, 9 della legge n. 241 del 7

(

agosto  del 1990 e successive modificazioni. Al fine esclusiv

delPapplicazione della revisione si intende che I'eventuale variazione d

icosto della mano d’opeta, risultante dalle Tabelle del Costo del Lavoro



fadnitate c’onkij’;!ez:f&to g:;k?i Ministero del Lavoro c__dell'

olitiche soctali,

Imhtadete duiante la vagenza del contratto, verra l'lcomscmtw

‘uscluswamentc per il pemdu “compreso ftra la epedlzmns dell’mtanm

s

(nsuitante dal timbro postale o, in caso di inoltro a ‘mezzo telefax, dalla ‘

ncevuta di txasxm%mue) la scadenza ccmfrattua!e L impresa si xmpugna a

garantlrg lo svalgimﬁmta dal servizio anche in caso di variazione del numero

A resunto medio dei pasn calcalatn sg base annua, sia in aumenm c,hf: in

1mmuzmne, ﬁno a concorrenza del c;umto Lontrattuale nel 11spettc> di

quantn prewstc:) dall art. 11 R.D. 244071923, alle stesse  condizioni

aﬁconommhe e tegmche previste nel presente gontr atto

1 ART S C()‘N%EGNA DEI LDCALI EDRELLE ATTREZLATURE

H

Tra il consegnatauo del Comando di mfemmento e il referente dell’ Impmsa;

sara redatto apposﬁo verbale di mvc:ntarm e consegna di tuttx i beni mobili

| d immobili concessi in uso gratuito all'Tmpresa, che 1i userd con tutta la

ug,,g,etta del citato verbale nelk} statn m cz.n le era stato consegnam saivo il

8
jdc:svuta diiige‘nza prat‘essianale. Ai momerito della cessazione df:l rapporto

gontrailuale lImpresa si impegna a rwansa,gnam quanto ha castitmto

K

e;ietfzmommenta dovm;o ai nnrmalc, uso. S'impegna, altresi, a lasciare i lucalé

dat: in consegng hben da cose di sua pmpneta Per la stuwgherza :mesa

mme materxale ﬁangxblie, durante 1 esec:uzmne del contraito & afl’ atta de!ig;

riconsegna sard E(}lieraia una mancanza non supeuore 41 JG% per. mttuw




per un valore pari a quello originario di acquisto.

ART 6 (‘AUZEQNF

Comando di riferimento procederd all’addebito sull’ultima fattura mensile,

Al sensl dell’art 113 (Garanzm cil cs::cuzmne & coperture assicurative) del

D.Leg.vo n.163/2006, a garanzia del snntra{to impresa Cimas sl vincola a

netto della prestazmne contrattuale come da Polizza Fidejussoria

favore della Direzione una somma pari a euro 424.274.752 (diconsi

i
i

iquattrocenmvc:ntiquatt‘mm.i.Iaduéceniosettantaquattm/’?52),_1 dell’importo,

(allegato 16) mediante deposito cauzionale definitivo, costitnito con polizza

pI40872287 del 9 12/2‘?’1:.4 _Hlasciats daGencralljtalia Spay o

fidejussoria assicurativa. In caso di inesecuzione, totale o parziale, degli

H
obblighi contrattuali da parte dell’Impresa, la Ditezione Regionale ha

facoltd di incamerare, in tutto o in parte, I'importo della cauzione, in misura

i

. pmpurzmmic ail’entita della parte. del contratto non eseguita ¢ del danno

:del com:ratto e, nel caso dl cc:ntmversw dapo la loro rigoluzione. In

_bubxto, La cauzione sard svmeolata solo dnpe Io qcadete dm tmmmt ll'iilllah

partlcolare: lo svmccala awerré previa presentazione della certificazione dei

competente Ufzﬁuo INP S 3 dalla quale usuitl chn; sono azaﬁ assaltl

;Iall Impresa gli obbhg,hi assistenziali e pmwdenaah nei cunhontl der 7

pmpn dipendenti, assunti per lo svolgimento dei lavorl appaltati,

ART. 7 FATTURAZIONE E PAGAMENT]

i

i

alimenti integrativi confermati ed ecrogati nel mese di riferimento,

M fatture  mensill riguarderanno  solo il numero dei pasti e degli

émoitiplif;ato per i costi unitari oltre TVA al 4 %.




KA

ie f:lﬁ:ulﬁ: dnvmnna vssszre ccrrmci.,ttc dalia d%umen’mzmne a‘ztestaﬂlu Ii

vmsamenm det contributi assicurativi e previdenziali ai lavoratori impiegati

N ne:[ Servizio 0ggetto del presente appalto.

del D,ng,vo 9 ottobre 20(}; _”t}i__‘23_1, come nmdmggt_:q'_ciwz‘imlﬁ}?.___ }f_g.,s-“"“ 9

?nnv&:mbra 2012 1. 192, 1 pagamenti saranno disposti dal Comando entro il

nullacrsta sulla fattura 11‘13!‘]511& da parte dcl rcfc,renie del Comandc ch_

termme ch 60 gy dalla rlcezzmne da}la fattura, prevri apposizione del

rispetto di tutti i dettami contrattuali nel mese di riferimento e della vérifica

riferimento (di cui al successivo art. 17), a sagmta di accertamento del

del numero dei pasti fatturati a fronte di quelli erogati dal Comando di

riferimenite.

Tuttavia, per il pagamento delle fatture i richiama la clausola di

salvaguardia prevista dall’art. 3 del D Lgsvo n, 231 del 1)9/ 10/2()02 e s.m e

Iegali di mora, a norma del combinato dlsposto dellarticolo 2 “Deﬁmzmm”

vaentuah interessi mmaton sono- determinati nclia 11’113111‘3 deg,li mteress:

If:ttére d), e) ed ) ¢ dell’articolo 5 “Saggio degh mtere:ssf’ del predettcy -

I}ccreto I}egxalatwe salvo dmpcasazmm normatwe sopravvenute pm

favorevoh per l’Ammmlslmzmne

ll pagamento avverrd, per il tramite delia, Tese)reua vamczale dellu Stato

..i

dl Roma . escluswamente medmme bonitico sul seguente c/c bancam

BANCA MAI{CHE ‘SPA AG. URBANIA IBAN IT 44 J 06055 68690
UUQUOOUOBO&S’ GVVELrD MQNIE DEI PASCHI DI SIENA AG{ B

ﬁAS_&}OQORVARAD IBAN [T 77 R 01030 68630 000063151359.




5

gjovmbscm verificare uulfc r_n.r:)dahté di pagamento ed csonera, in difetto di

i

ia’le notifl c:-a?inne, it Comand() di rife’zrimamﬁ per 1 pagamenti gia csaguiti in

In caso di applicazione dl penalita per inadempienza contrattuale, ai tmt

dlftormita, anche se le varmzmm fossero state pubblicate nei modi di h:ggc: - )

all’Impresa mandataria. Pertanto, il C()mando di riferimento provvedera alla

t1. In caso di Raggruppamento Temporanea d; Tmprese, non & consentita 1a

della liquidazione si proceduﬁ sec,ondo quanto indicato al successivo art,

titturazione

llqmdazmm delle fatture esclusivamente a Imfc)rﬁe d1 quest’ ultm'xa f’ltto

arata, essendo la rappresentanza riconosciuta  solo

E
i

capoverso

I

salvo quanto pw_virs‘to dal D. Lgs. 163/2006, art. 118, comma 3, ullzma;__ S

;ART 8 OBBLIGHI I)ELL’AP&’ALTAT{}RE RELA”I‘?_IVI ALL.Aé

TRACCIABEL!TA’ DEI FLUS&! FINANZIART

%

appaltamre € tenuto ad assolvere a tut’m gh obbhghl previsti dali’m‘t 3

de:lla Legge n. 136/2010 Sml al hnc di assicurare la tracuabmta del
mcmmenu ﬁnm‘zziarl raiatm all’appalto

ART 9 CLAUSOLA R'{‘EOLUTIVA E%PRES,SA IN CA&;() Dl _

MAN CATO A%%QLVIMFNT{) l}lf GLI (}BBLIGHI IN MATERIA DL -

FLUSSI FlNANLIARI

Qualﬂm i’&ppaltatore non aqsmva agfl obblxg,h:; plwzm dall"irt 3 delh Iegga

n 136/2010 3.m 1. per ]a Hammbth de; flu351 f inanziari xclatw: ail'a 3p¢11to,g

ﬂ presente contratto s si ﬁsoivc ch dmﬂo ai sensi del comma 8 dei medmxmcr

mt 3




ARI10 VERIFICHE INMATERIA DUIRACCIABILITA' DR

L Ammmmtmzmne venlma, in occasmne ch ogni pfigamanto ali'appaltatan

e con 111tervemz di cantmllc: uitcrlori laagcalwmento, da parte dcllo stesso,

d%h obbhghi relalwx alla tiacmabihla dei flussi ﬁnanzxan

ART, 11 INADEMPIENZE LEE PENALIT A’

1I Comando di riferimento si nserva Ia facolta di cimpone contmlh c/o__w

ispezioni per verificare la conformita del servizio al dettami contrattuali. In

riferimento su proposta. del proprio referente, verrd applicata una penale

commisurata alla gravita.

cago di inademipienza, previa contestazione scritta da'parte del Comando di

In cago di diffc‘prmi;ﬁ ai dettami contrattuali il Comando di riferimento su

}f)toposta del proprio refcrente con diffida scritta, potra fissare un tempo

ut;ie  per la mg:,nlmzzazmne e per I’ eventuale ftpplmamcmc della penalita.

111 caso del protrarst delle mademptcn?e e:/o dlfformxt& oltre 1 termm;

jndicatl nella diffida, OVVero in casc; d1 mpatlzmne dello stesso tipo (h

"{

éumdempmma ?,/'0‘ difformita nel  corso de,ll appalta la penal

fprecedentemcnte appiiz:’ata verra incrementata- fino al suo raddoppia, Le

peuall verranio 4ppll.cate come dl se:gmto specificato: g

ccmpensc dovuto ed apphcamone di una penaie parl aj comspgtnvg dnvuto

a

per ogni giorno di mancata emgazmne del ser‘wme perd;ta del

per il numero dei pastl non erogati, maggiorato del 2(3% In aitcmaﬁva

aii’apphcazmna d@ila suddetta pcnale, al fine di garantxre Ia continuitd del

hﬁ:rvlzlo di nstmazmni: il (‘omzmdo di r1fer1111e11to potri avvalersi di




i
i
H
H

i

a

m‘tca dell’ Impresa;

riferimento;

EStl’utture esterne. ‘i’n uesio easo, IPimporto della relativa spesa sard a totale

m ua‘m ch vanazmne del mentt non ccncmdata 111 mxsuia dei 5% dz;l

costo unitario, IVA esclusa, per ogni pasio consumato nel giorno di

- in caso di ritardo nelle consegne e/o di carenze quantifative e/o

qualitative riscontrate nei beni fornitl in misura del 5% del costo unitario,

IVA esclusa per ogm pasto consumato nel giorno di riferimento;

previsto dai limiti di carica microbica, in misura del 20% del costo unitario,

. per c:ngm analisi mmmbwiogma riscontrata non nsponclenta & quanto

I’VA esclusa, per ogni pasto (del giorno cui gi riferiscono le analisi) oltre le

&puse d1 tmahtn

- in caso di mancato rz&};tetta della grammatura, m mlsum del 10% del

costo unitario, IVA esclusa, per ogni pasto del glorno;

l

%}e de:rrate in misura del 10% del costo unitario, [VA esclusa, per ogni pasto

- per mancato rispetto delle condizioni igienico - sanitarie riguardanti

dei giorno cui si riferisce la 111e:vaz,'1on<:'

past() nel mese dl rzienmeﬁto,

per mancato rispetto del “Piano d1 Samhcamane e/:) del “Plana ch

Manutenmone prodr)m nel “F‘rogetto dx Gestione” e relativi ai lcxc,a[i,=

stmtturc. 1mpiam1, attrezzature ¢ mndt:, m nnsura df:i 10% ciel G(}St()‘

per (}gm mancato - rispetto delle norme sul pelsonale lmptesﬂam

‘fumtario_,. IVA escluga, per ogni pasto del periodo di riferimento,




;

In caso dt couttaddlttarm, lmc) cllh sua definizione, Hmptem ¢ tenum

: comunqua all’ as;)lmamentcs del servmo qualorfi non w pmvwd&, la

all Impresa, salva comunque P appizcazwn@ delle prewste penali,

Duemone Rﬁ:gmnale ha facolth di affidare lappalto a terz m danpo

Nel corso dell’esecuzione del servizio, il Comando di riferimento si riserva

dell’ Tmpresa, dei requisiti dichiarati dalla stessa ai {ini dell'idoneitd,

la facolta di effettuare veriﬁ;}m— e confrolli sulla sussistenza, da parte

__ @llatto della liquidazione della fattura del mese di riferimento.

ghe penalitd per inadempienza verranno conteggiate e detratte mensiimente

GREDITO

E* vietata all Irnpmsa la cessione, anche pammle del contratto a. pena dl

ART. 12 DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTOEDEL

nullita deila_ cess;ﬁnc stessa, Femno“fjestando quanto stabilito dail’a;'t. 117
_{(Cession dei crediti derivanti dal contratto) del D.Leg.vo n. 163/2006, ¢

fatto altresi divieto per P'lmpresa di ucdcge a terzi, in qualsiasi forma, S
B _'CIEdlh defm.vaml dsf.l _____ cortratto, sa!vo iauionzzmone espressa della

obbhghx di cui al presente atticolo, ia Duezmne Regﬁaonale Iermo m‘sstam.ch}§

szmne R%mnalo In caso di madernpunento da parte dell’Tmpresa degh

11 d1r1tto al mammanta del damm ha fam:altzl d1 dxchlarare msolto ch dmtto il

contratto.

__ART.13 CAMBIO DI DENGMINAZIONE SOCIALE

i

Femna restando quanto stabilito  dall’art. 116 (Vicende soggett'

ctell’aseuutore cle*l wntmtto) del D.Leg.vo n. 163!20(}6 I’Imprcsa, in caso

cambw di denominaziotie, cessione di azmnda, trasformazione, fus-mne 0



i

(mcmporazmne: dovra documentare le nmciiimhe avvenute, ovvero k’;

. }ngdiﬁche di denominazione sociale, con copia autentica dell’atto notarile.

ART, M RIS{)LU? IONE

(,mscuna controparte avrd la facolth di risolvere il contratto qaalora l’al’fla , -

pa_f_‘te non adempia alle proprie obbligazioni ai sensi degli artt. 1453 ¢ 1463

£
del codice civile con le modalita previste all’art. 1454 del codice civile.

Inoltre, la Direzione Regionale potra risolvere di diritto il contratto, ai sensi

dell’art. 1456 del codice civile, previa dichiarazione da comumicarsi

. Aw.&,% )
‘inelle seguenti ipotesi:

; i3 B H 3
all’Impresa mediante PEC, oppure, in subordine, con raccomandata A/R;

- mademp;enze tali da comportare I"applicazione, nell’ arco detlo stesso anno

Vj

pem&htﬁ, per a stessa tipolegia di 1mdempmnza

di cmque peﬂalﬂ:a pet. dwerse t1p010g1_:: dz inadempienza, ovvero tre

SR vml&zione deliwchspomaom previste . dallart. 118 del D. ch Vo n%

163/2006 in caso ch subapp‘titc},

K mancato pagamento. delle /retribuzioni dovute al personaie adcietto a!

;semzm, all’esito dell’infruttuoso esperimento della procedura prevista

; tuazione cie.l D. Leg.vo ].2/04/2006 n. 163 recante “Codice dei Contratti

Wart, 5 del D.P.R. n. 207 del 2010 ~ Regolamento di esecuzione ed

Pubbhcx telauvx a lavori, servizi e forniture™;

- mancato stcﬂwmento da parte dell’ appa]tatore degh obbhghi in materla di

¢
t

ﬂu@;si finanziari cll cm all’artmola 9,

. ultcuuzmnz del s der\fizlo

m caso ch LbS&IOﬂG del conu atto e/o del credito, come cbphutat() ctll’au‘t 12




frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi ¢ condizioni

contratinali;

i

cessione cl”azienda, atti di trasﬁjrmaziane; fusione & scissione, a norma

ideil’urt 116, comma 2, del D.Leg.vo n. 163/2006;

wncordam pr&vantwo o fa]hmento o stato dz ‘morator iae mnbeguﬁnu atn

di sequestro ¢/o pignoramento a carico dell’Impresa;

hmpiegate;

gai a.

Nm %ucidettl casi la Il)lm.zlone; Regmnaie, previa mtlma?mne scritta

rifiuto  dell’esibizione dei libi matricola ofo paga delle maesteanze
s ne 10T} mattn pag

nel caso di revoca della certificazione sul Sistema di Qualita rilasciato ai

_senm della norma UNI«-EN ISO 9{)01 12008, richiesto ed d{ECIUlSltO in Su;le dl 7

all Impresa, si riserva il diritto di risolvers il contratto, con tutta la

consaguenze di laggc che la msoiumcﬂe ‘comporta, ivi compresa la tacolta dl

! ;tpphcazwne de lle pzevxsta penahi

Tn ognuna delle ipotesi sopra prevrn;te, la D;mzmna Regionale non

compmsera le prex,taziom non eseguxte: e pmvvedem ali mczamaramenw

dsiia cauzxone, con rzserva del r;sarclm@nm dei maggiori danm.

L’Impreqa potra chwdere Ia risoluzione del contratto in caso di 1mposmbll i

ad esegu:rio m tonseguenza di cause non nnputabﬂl alia steasa, seconda

quanto dlspc;s’m dall’art. 2228 c.c.

;




‘IMI’SSSEBH{HA' SOI’RAV‘VENUTA

m Diregzione Regmnalc si riserva la facolta m caso d1 sopravvenute

;¢Sigenze di interegse pubblico, di recedere in ogni momento dal presente

1mpasszb1hta sopravvenuia a seguito di soppleﬁsmne dl %ézdfa oppure nel caso

N
in cui la vigente normativa non consenta I'erogazione della mensa con le

ART. 15 RECESSO UNILATERALEERISOLUZIONERER

contratto con preawiso di almen.u un mese {art. 1671 c¢.c.). Ih caso di

modalita previste nel presente contratto, spetterd all’mpresa es_clusivamcnte

il corrispettivo dovuto fino al momento nel quale il recesso diviene

operante, senza che P'Impresa stessa possa pretendere alcunche (art. 2228

c.c.).

AR.T E6 OBBLIGH] ED ONERI DTLL’IMPRESA

1. Imprt,sa deva nammat‘ﬁ e comumcare al Comando dl ilfenmema, entro 15

giomi dalla munscmzmnfz del contratto, 11 nmmnatm dl un pmpmo

{

mspo- sabil

1 Impresa”™), per assicurare che 11 scrwmo sza svolto rcg,alarmente Ld irL

quaimcato (plu avamt} lndlcatt:) COMme ‘Reterente- pc:r

devc, essere reperibile in ogni momento dello svolgimento del qervmw, m

conteumta ca,,;,h xmpeg}m Lontmltuah as'-;unu talg Rcfe:rente per l’Impmsa

nmdo che: nessung. ()pemzmne possa essere ritardat*l a causa della sua

1ndlspomb111ta Egli ha il compito dl mtc:rvamre, dcmdum = mponde:rgz

duattamcnte rlguarda -;Ld e enmah prc)blerm che dovessero  sor gere

neil esec:uzmne dal presente sontratto

L Impresa pmwedara anche a nommare contc:stualmente un sostituto, Lhe

}opereral in caso di assenza del raspensnbﬂe e ne dard comunicazione entro L

fermini suddetti all” Amministrazione.




L’Impresa _ha Pobbligo di aftuare in ‘ogni sua parte il programma dl

z

nmmtora&gm

§ 1!1_4_;_]_1_1_&1_,1_11;;1 ;_ig:l sa,rvr_l%}qucscntato_ in sede di Q&ferta.‘_ »

L’Impresa ha P’obbligo di erogare il servizio nel periodo oggetto del

i

presente contratto tutti i giomi, festivi inclusi, senza aleun onere aggiunt

nonché in qualsiasi condizione relativamente a situazioni particolari, quali

agitazlont sindacali e/o scioperi.

I pasti dovranm'} gssere sewiﬁti nei seguenti orari:

. colazione dalle 7,00 alle 8,00

- pranzo dalle 12,3(} alle 13.30

- cena dile 2030 alle 2130

11 Comande di riferimento gi riserva la facolta di modificare 1 sopracitati

orati e il umero di. tm-ni per pmprie csiggnxe opcrative- e/o di servizio,

L’Impresa dmrr& conservare in tr1gor1iero per 24 ore campmm del pasto. cieI

ed igiene.

gmmo, pmtettl 111 contemmﬂ 1donel per smgﬁlo genere almientdre

canfezmnato a] f'me di Cﬁnsen‘tlre eventuah éontrolh sulla qualita, t()sz,;mta

Per esigenze di servizio l’Impresa dovr& gm‘antire i_t_ confezionamento di un

pranzo “al sacco” su disposizione del Comando di riferimento, con E@

mcrdalzta mdmate per “i viveri da viaggio a secco” nei “Paramets

;nutrlmonal i”” allegati al presente contratto.

EPer motivi-di servi:‘»;io legati alle emergenze (es.' calamit:—?i nai'urali)-, i

numero € l’nrarm del pasti potranno subm mudlmhe rlspetto a quanm

paev:.sto nella situazione ordinaria.. Nei sucjdem casgi, il referente del




memio di riferimento dard tenipestiva comunicazions, come previsto al

. Suceessivo art. 17 del presente contratto.

provineiali o interprovineiali che impegnino il personale in modo

In caso di interventi di particolare rilevanza efo durata e di micro calamitd

continuativo, "Impresa dovrd assicurare, previo accordo con la Direzione

t

Regionale, il catering veicolato con preparazione dei pasti presso le cucine!

delle Sedi Centrali dei Comendi di riferimento e suceessiva distribuzione.

La consegna dei pasti dovid avvenire secondo modalith che consentano di

H

il anfene

v

integra la bonta dei prodotti a norma del D.Lgs.von. 157/97.

In caso che le nuove esigenze straordinarie comportine una variazione

ell’irmporto contrattuale superiore 4 quella gia indicata all’art. 4 del

pre‘;ente: contratto, I'lmpresa su formale richiesta della Direzione Reglomlc:

{:amtatta

:5 1mpf.,§3nag al sensi dell’ art. 1348 del €0 @ gbmmnme il mede%ima sm‘wzm

alla S’tcssc condlzwm ﬁgmmnmhe e técmc:he medrmtc ta st}.puia diun nunvn

conseguire dall"esecumone- del presente contratto si allega copia c;ieil'j

Assncurazmm (;enerah S pat. (allegato 15).

poliz‘za assicurativa . 280872358 del 26/03/2008, rilasciata da

;[, Impmsa, si unpegna a pmdurrf: ad opni scadenza copla dclh pohz?a

assmur atlva debltameme l?!ﬁﬂf)\f’sﬁiﬁ»

L Impresa si agsume, moltw Ponere di boikwm: la Du‘e?mne Regzonale ed'

1t Comandi di rlff:n.mcntﬂ da Qg,m ziz‘mne chc‘: possa essere intentata nei sum




_ pregiudizi derivanti dall’appalto.

giudiziaria & qualsiasi titolo proposta in conseguenza di danni, infortuni o

E, Impresa st obbliga a comunicare tempestwamamc ugrn e:vemuala o

1’

del presente appalto, al fine di concordare eventuali soluzioni alternative,

_ mmchc garantire. almcno un servizio di emergenza.

presunta causa che possa prevedibilmente modificare le modalitd o Pentity

__A RT. 17 OBBLEGHI ED ONERI DELLA BIREZI()NF E DEI

(‘QMANDI DI RIFERHMEN TO

n Camm:do di r:teumsnto comunica all’Tmpresa zl nommativo del pz:oprm

mfcrente, che avrél il ccrrnpxto d1 verificare 1! nspetto da parte deil’Imprcsa ('ll

quanm previsto nel pres,emte contratio ¢ nei suoi ﬂllegam facenti parte

mtegrante dello stesso, sia ai fini del rilascio del nnﬂaoslsz mcessarm per la

madempmme

hquldamone delle fatture mensili, che per fa mlemzmnﬁ di eveptuali

della dxstnbuzmne il numero di pasti da confem:rmre e ghi alimenti

ﬂ Comande di riferimento ha i’obbhge d1 prenotazc, almen@ 24 ore prima,

mgglunti tra le parti contraenti al fine di migliorare I’organizzazione del

mtegranvx, che potrz‘l essere r:onic:rma,to o variato entro le 4 ore prec,edenn ia

‘a

dﬁtrlbu.e;mnc salvo leE:I‘Sl accordl che potranno SHCGE};&IVH}I’I@I‘KE’: esseze

SﬂI'VIZIG*

11 Comanda dl nienmento attraverz,o 11 refemnte, dma Lomﬂmcaaone

all’]ﬁmpresa dl ogni cvcntuale causa che possa pr&ved:bxlmen’{e mudmcare k,

gnodal;té & ienuta el servizio  previsto, pet cottcordare seluzmm%

alterrative.




11 C ﬁmdndca di rxtcnms;,nto, tmmlie il mtemntc, mcmmam wmig«,m uné

: pmgmmma di aceertamento permdmc dsl livello di g,md.imﬁ:nto del auvma

nsultan ch t'llc ac::ertwmama Verranno formaimmh all’ hnpresa al fme d1

'iudivicinare ulterior ccmdmmm ¢ soiumom mlg!loratwa del servizio,

J cmmn[h del (‘Qmando di mﬂrlmemﬁ sull’operato dell’ lmpresa

L,
rignarderanno ogni singola fascz della prestazione, alle scopo di introdurre

! ' a4y e 5 ) ' + L G
elementi migliorativi /o azioni correttive ¢ saranno effettuatt direttamente

dal referente o da persona espressamente incaricata dal Comando di

riferimento.

H

'111:-1 verifica del perdurare del possesso di t:utn i [Equisﬂl che hamc

I}lteriori 'ccmtfolii potranno, comungae, essere effettuati senza preavviso ner

tempx e ne:lle mmdall’fﬁ ritenute opportune Ta11 cantmlll saranno fmchc tesi

detemnmato la ccmeqsmne della certzﬁcazmne UNI EN ISD 9001:2008

all Impresa.

e Vidnnato in sede di stlpuia dat contraenu ncmal‘;é dall’Ufficiale Rogante,

[n pamcolmf: gli %tes'-n saranno volti a deiermmare se le att}vlta wolte per

ptamfica‘tu ed indicato nel “Progetto di Gestione”, presentato in sede di gara

gmmure il sxstema quahtz‘l ed i risultati ottemm smm in accordo con qu;mta

:materlaknantﬁ allegat() (d1 {:ul al successwo art. 22_ .

e faccntc parte mt&grante dc;tl prehen’te contratto pur non ec;scudo

”l alc amvtiél e da considerarsi dg,glunﬁm ¢ non sostltutwa nspc:tto aHa

quotldmna azione di mmmllo che il Cc;mmad() d1 rxfmmmto E‘ruxtmn del

scwmm deve svolgele h quale ha come scopo prcmpuo 11 momtomgg,m ch

pmcwm opuauv: m loco, per la canseguente ﬁCthtaﬂO:m (c} ‘meno) del

prodotto finale (certificazione di servizio svolto a perfelta regola d’arte).




ART.18 OBBLIGHI DELL'IMPRESA NEI CONFRONTI DEL

PE R&ONALE ABDETTO AL SERVIZIO

e adeguatamente formato. per I’espletamento del servizio cui & preposto e nel

| ’Impxcsa si impegna ad impiegare personaie profcssmnalmente qualmcato

gara,

rispetto di quanto indicato nel “Progetto di gestione” presentato in sede di S

Il personale addefto all’espletamento. del servizio, compresi 1 soci delle
Bale v 'l esplelamento. o Lomprest S

cooperative, dovrd risultare in regola con le norme di igiene e sanitd ed in

particolare I'Impresa dovrd predisporre i controlli sanitari, previsti dalla

ﬁdrm;ativa- vigenta, a_l fine di veriﬁcare ¢ garantire in ogui’. momento la

:;u%sxstenza dcﬂe condizioni samtame necessarie per le:,pif:tamenm del

.‘:BWIZIO

Cm nonostante il Comando i nfemmenta i rigerva la facolta d1 rw,}*uf::derff:E

fﬁl Imptesa di sottoporre 1 propri addem ad analisi cliniche, volte ad

acaertare & eveﬁwale esmtenza di patologie mcompanb]h con il semzlo

TI pc,rsonaie dovra essere dotato dj apposzta dwma e di wnellma perscmale

‘L lmpresa si obbhga ad attuare, ne; cmmontl c[el lavm:amﬂ dtpendmﬁ e, 5e

cooperatwa, net coufrontl del som taw:sraton9 occupati nei lavori oggetto

rieil’appalte} condlzmm contlattuah normatm—: € retributive noir, mfeuorl &

quellc nsultautl dai contratti coliettm d1 IEW{)I‘() applicabili, alia ciata

dcll’offema alla categom ¢ nelle localita in col si svolgone e prgstazmm,

:zmnche t:ondizmm risultanti da successive nmdlﬁche ed mtegrazmm ed m

g,enarale da ogni altro contratto collettivo successwamcnte stlpuiatt) pet la

cmgggorm appizcabde neila lnmlﬁa L fmprbsa si abbligm alm:m a

e




f uuua\ln fiiitutlin

continuare ad applicare i suindicati contratti collettivi anche dopo la iom‘

: %caderiza g tino aih 1{)3'0. sostituzionc. e
5

I suddmtl obblighi vmcolam) I'Impresa anche nel case che non sia ader eni,e;_ N 7

;111@ as*soumzmm btxpuiantl o teceda da esse ed indipendentemente ciallm ) -

s

fnatura artzglana 0 mdustnalc, daila stmttma o dimanmcme; ddla

previdenziali ed assistenziali, nei confronti del personale dipendente € dei

norme relative alle as&icurazmm obbhgatone ed antmfortumstxch&

saci lavoratori nel caso di co(}p@mﬁve,

:"‘il"‘

Nei oasi di madmnplenza conmbmwa e/o retributiva  dell’ Impresa,

appa!tatme e delllmpresa subappaitatme, ove prev to il sul:sappaltos il

DPR n. 207 del 2010 — Regolamento di esecuzione ed aftuazione del D.

s :

EL@g.vci 12 ap-rilc 20(}6 n. 163 recante “Codice dei Contra‘iti .Pubblici rﬁlaﬁvi e

dci DPR n 207 del 2010 dai dc)eumentu uma() d1 regolauta contrlbutwa;

;(DUR(J) un' madempmnza contributiva relativa ad uno o pit sogget |

impiegati nell'esecuzione del contratto, dovrd disporre, direttamente agli

ti’ Previdenziali ed Assicurativi, il pagamento di quanto dovuto per |

inadempienze accertate, detraendo il relativo importo dalle somme dovute

all'lmpresa.




riferimento, previa intimazione scritta al pagamento al soggetto

-Einadam@i&nt& potra corrispondere, anche in corso d"{)per&\, direttamente ai

n_omng d;-:li' Na:t. 5 de:l__D.P.R. 5 _p;tebre 2010”}1‘,‘ 2._0*‘7, il Comando dl s

Alavommrt le retribuzioni arretrate detraendo i r&latwn ‘importo dalle somme

ngm qualsiasi altra norma che ciovesse comungue avere amnanza con il

dovuts all’ Impresa f‘amw restando il diritto di risolvere il contratto m sensj _ _

dLll’alt 14 del presente atto.

3

’dl salvaguardla dell’ uacupazmne;, lotta alla dehnqueuz& mafiosa, nonché cix

L Impwsa si lmpegna al nspctto delle norme contrattuali vigenti in mdteraa

81/2008 ed in particolare g quanta disposto dall’art. 28, nmlche; all'adozione

minimo i rlsa:ln_ r.il mterferenga, 1ndlcate nel Documcnto Umco di

Valutazwne det rischi alleg&t@ al presente Centrattca (Ailegato 14)

miortum dotando il personale ch mdumenti appositi e dl mczzx di pmtezmm

p@rwne addettc e dei 1{31*31

L”lmpresa & tenuta aii’assewcxnm delie daspasmom dei }}chtvo n 7

del!e: mlsure _preventive e protetttve 1‘t¢¢esqarie ad chmmare o ridune '11

I.'Impresa deve ottemperare alle norme relative alla prevmm(me degh

am a garantue la ma&sima smurezm in relazione ai. servizi wolt: ¢ dﬁ:vc:

adottare mm 1 proccdlmentl ¢ le,> cautele atti a garantire i’mcniumlta de]le

idell’art, 28, comma 2, lett. ¢) del D.Leg.vo sopra richiamato.

;nommanvo del responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, o senst

L’Impresa dwe mmumcare “al momento del!a stlpuld del contratto, il



AR[ 20 FERSONALE E}LLL’EME’RE‘E&A ADE)ETT@ AL SERVIZIO o T

i

311 personale addetto al servi

. i

eql}fetamcnto delic) stesso ¢ dew casere u;mapwo!e df,ll ambiente in c,m é

Etcnuto ad operare.

;:m deve esgere a conoseenza dsllc mocl"dm dL

Il personale dell’Impresa non dovra avere, a proptio mnco sentenze d

mndanm passata m gm&m&t‘o, o decren penah di wnda:ma ciwenati

irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena st richiesta, ai 5‘8&5&

dcl!art 444 del cp.p, per reati gravi che incidono sulla moralitd

P

prcfessmnala.

-

fatti ¢ circostanze di cui sia venuto a conoscenza nell espletamento. dei

propri compiti.

11 personale dell’Impresa & tenuto anche a mantenere il seg,rc,tc) & uftmc) su -

L Impresa deve assicurare che il personale addetto mantenga un contegno

fdccoroqc) ed in'ep-rensibiie riservato, corretto e disponibile sia pei riguardi

de!l’ 1enza che alla debmazmne eon g:,h altei operatori.

_L’ facolta del Cmnando d:x rlferlmmto mhledere all’Impresa dl allontanare

;dal servizio personale addetto che/durante lo svolgimento del servizio abbia

gcla.to luogm a motivi di lagnanza od_ abbia tenuto un comportamento non

wnsono all’ambiente di lavoro. In tal caso, I Im resa dev:: pmwedere alla
p!

so.sutuzmne deile persone. non f:,radxte entro. il termine mdmato nclla

mmummzzone del Comando di rifetimento, senza che ¢id possa umntmrtg

magg,n)r onere,

arz, 1. 7

Sx appl;uana in caso di nmdcmplmento le dlspomzmm d] uu f11 precedente




L impresa, prima dell'inizio dell’esecuzione dell’appalto, deve comunica

csatte generalitd, qualifiche e mansioni, tmnché la dichiarazione che, duj

’elenco nominativo completo del personale che intende impiegare con Je

|

canh"cﬂi e{‘fet‘lzuatl I,c» stesso non ha, & proprm carico sentenze di condauna

d1 cui sopra.

\Lelenco 110m1mt1v0 davc essere, altresi, mrredato dalla copia dl un vahdu

;Ogni variazione del personale, comprese eventuali sostituzioni anche

idocum_enm di riconoscimento.

H H
temporanee, deve essere comunicata al Comando di riferimente, previa

hccettazione, rima ¢he il nuovo personale sta avviato all’espletamenta del

servizio,

L@ stesse informazioni richieste per il personale impiegato nell’appalto

i

iievonc essere fom-ite. per il personale di riserva o in sostituzione.

C;mcun lavoratore} deve essere munito di. appas1ta tessera di uconoqmmenta

carred'ita di ia)tograﬁa _contenente le genmallté’z del lavoratore e§

J indicazione del datore di lavom (art 20, comma 3 ed art, 26, conima 8 d

D Leg von, 81/2008)

E

ART, 21 D()MIC‘ILIO _LEGALE

A byttt gﬁh etﬁ,tti legah ilmpresa CIMAS 3.R.L cleg&e damlulm ity

Urbama , Vin Roma, 7U/F, cap 61049, Codice fiscale/Partita TVA ni

H

;00389590419 - e

Pm wcntual; controversie nascenti dali"itiuazwm df‘:l presmte conn'attm

rusta intesa tra It: parti Ia competenza del ]':'oro ave ha sede la {}u'ezmm.:f

a norma dﬂll art. 25 del codme dl prace:dum civile.

Regmnale VV.F, L'mlc) con ebclusmne del Fora iacaiiatwammtc altcrnatlvn




@

s|||!|

ART, 22 FROGETTG DI GESTIONE

Tﬂﬁnﬂ

~ L’Impresa, nell’espletamento del servizio, & tenuta all’osservanza ed

facente parte integrzm!;e: d,al ‘presente contratio, pur non essenda,

{
composto da numero | volumi di 60 pagine, presentato in sede di gara ¢

all’applicazione delle disposizioni tutte contenute nel Progetto di Gestimmé )

i
i

~ materialmente allegato, come gia prﬁwsta all’art. 17. o ;

1" Impresa, inoltre, dichiara di ben conoscere tali atti ¢ di accettarli

integralmente, apponendo le prescritte firme marginall su clascun foglio.

REG()LAM’ENTI

ART.23 OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONIDILEGGEE |

I"Ei tutto cuaito non ripﬂrmm b%prebsamcnte net pre&entb ccmhatto ncl '

'mlanw allegati, I"appalto sara regolato:

ddlla Legg@ 8 dal Rag,olamanto sull” Ammtstmﬁtmnﬁ dd Patrimonio ¢ *;ul}a

c

ntabihtz& Generale dello Stato & successive modifiche;

dal D.P. R. n. 207 del 2010 ~ cholamcnto di esecuzmnf: ed attuazmne cit:i

D Leg.vo 12 aprile 2006 n. 163 recante “Codice d iC

relativi a lavori, servizi e forniture™;

tratti Pubhhm

T utle l ¢ spese contmtmah ¢ cﬁ te,gm! amonc, n,st'mo i cari{,o L{uil*[mpresa

dal Decreto Legislativo n. 163/2006;

dal léccmm Leglslativo 0. 1932007, .+
__;dal Dsm‘ete Legl&:l:lil\f()n 8£/2008 B

dallc altre digposizioni normative gia emanate o che saranno emanate 111;
n‘xdtema Ixscale edi mntmtt: di diritto puvam

ART, 24 SPESE C(}NTRATTUALi o



. Pfesmtﬂ. alto si_compone el aﬂ?gﬂ;@; prodot in bollo, di seguio e
a,) verbali ch gara del 1 17, 22 settembre ¢ del 1, 8, 15 ¢ 28 0tt0brﬁ%914
) (allegati 1,2,3,4,5,6,7 ¢ 8) 7
b) D&CI eto di aggiudicazione .- ailegam 9
¢) Pdrametii ny};lgggnah -~ ailegam 10

~ d) Piantine | planimetriche .- iisgato l1 YN
e)w_ﬂ__P:c)spcttn personale Impxe&,ato nell’ appalto allcg,ato 12
b -Qi’ferta eoc)nomma allegato 13 N
) DUVRI dei comandi provmc_.:ah_ - allegato 14
hy Polizza as'sicurativa - aliegata 15 N o { -
i) ) .Depasm) cau.amnale %Elegato 16

~ ART. 26 APPROVAZI()NE

_ Jl presente afto, che vmcoia P"Impresd contraente fin dal momento  della

sottascruflcme mlpegnera la Direzicme R'Ggionale ed i Ccmmndl di

nfertmento soltan’te) dOpQ che sard stato approvato ed 1] relatwo decreto b&ld

sta’m rch";tmm presso gli orgam compatentl

jl presente contratto viene formato in modalitd eletironica, mediante

fapposiziane della firma digitale di me, Ufficiale Rogante, ai sensi della

fLegge n. 22172012, art. 6, comma 13. 1 presente contratto consta fin qui di

%
numero trcntuno pa;:,me e viene cla me letto ad alta ed mtelhglblle voce

alle parti canu‘aenu che 10 appravana i sotto%(:nvono medtante le propue

§

hrme d;g,}.tah flppovsta m mia presenza, prcvm accertamentm cicll'ldcnt:ta




H

- certo,

i

personale delle _pmdattc parti, di cui io, soltoseritto, Uthiciale Rogante sona@

Al sensi dell’art. 1341 c.c. per esplicita accettazione degli articoli 2,3, 4, 6,

_ MAMPRESA

UFFICIALE ROGANTE i




