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CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
COMANDO DI ALESSANDRIA

RELAZIONI SINDACALI
VERBALE DI RIUNIONE DEL 30/10/2017

i’Amministrazione: Ing. Claudio Giacalone, Comandante

taff del Comando D.V.D. Ciro Bolognese, Vice Comandante

azioni Sindacali
FNS - CISL Ferasin Gian Piero, Foggia Luigi

FP - CGIL Desinano Matteo

UIL Assente

CONFSAL Emanuelli Claudio ]

- ; = =
 USB N Maccarino Giovanni
| CONAPO Biorcio Gianluca ﬁ{m?u\y

In data 30 ottobre 2017, alle ore 10.30 si sono mcd[ntratl presso 'aula didattica del Comando dei Vigili del
Fuoco di Alessandria i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali sopra indicati, a seguito della
convocazione trasmessa con nota prot.15447 del 25/10/2017.
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1) Pianificazione didattica 2018 :

In apertura di riunione viene illustrato 'elenco dei corsi individuati dall'ufficio formazione del Comando e
consistenti in: TAS 1 — TAS 2 — Patenti nautiche di 1° e 2° grado — SAF Basico — Usar Medium — Dissesti
Statici — Prevenzione incendi abilitante ai controlli ex art.4 del DPR 151/2011 — Patenti terrestri 2° e 3° grado
_ Polizia Giudiziaria — NBCR livello 2. Il Comando si riserva |'effettuazione di un'indagine ricognitiva per |a
partecipazione ai corsi ATP e TPSS, inseriti nei pacchetti formativi di base.

FNS-CISL:

Chiede di dare priorita, anche temporale, ai corsi di patenti terrestri e di completare la formazione macchina.
Sollecita il rilascio della patente di 1° grado al personale non in possesso. Chiede ['effettuazione di un corso
per la conduzione di mezzi per il movimento terra. Chiede che contestualmente all'attivazione dei corsi
venga inviato un SMS a tutto il personale del Comando.

FP-CGIL:
Concorda con quanto espresso dalla FNS-CISL. Evidenzia che la carenza di organico non consente la
partecipazione del personale in numero sufficiente.

CONFSAL:
Concorda con l'elenco dei corsi proposti e chiede di dare priorita ai corsi di patente, avviando con ogni
urgenza un'indagine ricognitiva.

CONAPO:
Chiede che in occasione degli incontri sindacali venga trasmessa la documentazione informativa preventiva.
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Chiede che, vista la carenza di personale, il Comando si attivi per reperire le risorse necessarie (richiami di
volontari o ore di straordinario), in modo da consentire la partecipazione ai corsi.

USB:

Ritiene che la formazione sia prioritaria e fondamentale e chiede quali siano le priorita per il Comando fra
soccorso, ferie e formazione. Chiede di conoscere le priorita formative e che tutto il personale possa seguire
almeno un corso di formazione I'anno. Chiede che il settore formazione sia affidato a un direttivo. Evidenzia
che si sono verificate incongruenze (ad esempio inserimento nei corsi di personale che non aveva
presentato domanda). Chiede che siano previsti percorsi didattici anche per gli amministrativi e per il
personale ex art.134 del D.Lgs. 217/05. Chiede che si reperiscano le risorse per il pagamento dei re training
e che tali attivita non siano effettuate con inserimento in banca del tempo. Chiede che le attivita di
mantenimento non siano effettuate nel periodo estivo di fruizione delle ferie.

2) Criteri di accesso ai corsi di formazione

Le 00.SS., ad eccezione del CONAPO, chiedono che, a parziale modifica dei criteri vigenti, tutti i corsi
inseriti nella formazione di base (TAS 1, TPSS, ATP ecc.) non vengano conteggiati per stabilire l'ordine di
priorita di partecipazione ai corsi. Chiedono che venga posta maggiore attenzione sul rispetto dei criteri
stabiliti.

CONAPO:

Chiede che i criteri di accesso ai corsi di formazione di tipo avanzato vengano radicalmente modificati
predisponendo dei test di ingresso finalizzati alla costituzione di una graduatoria che premi il merito. Si
riserva di trasmettere una proposta al riguardo.

= VARIE ED EVENTUALI

La FNS-CISL chiede maggiore trasparenza e rotazione del personale nell'effettuazione dei servizi a
pagamento. Al riguardo chiede che gi Uffici Maggioritd tengano traccia dei rifiuti ad effettuare i servizi
mediante redazione di un apposito prospetto. Chiede che ci sia maggiore trasparenza anche nella
concessione delle ferie poiché risulta una evidente disparita fra chi ha terminato i turni spettanti e chi ne ha
ancora un numero consistente.

USB chiede che nel caso in cui sia necessario ritirare le ferie gia concesse al personale per esigenze di
servizio, sia il Comando a provvedere e non il Capo Turno. Chiede che venga reiterata la pubblicazione dei
prospetti sui servizi a pagamento effettuati dal personale.

I Comandante si riserva di approfondire le questioni sopra segnalate con i Capi Turno confermando, nelle
more, le disposizioni vigenti.

L’incontro ha termine alle ore 12.15
Letto confermato e sottoscritto.

Per le O0O.SS.
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SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

“nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Provinciale Alessandria

Alessandria, 30/10/2017

OGGETTO: CRITERI DI ACCESSO Al CORSI DI FORMAZIONE
In merito a quanto in oggetto, codesta organizzazione sindacale propone quanto segue:

Criteri di accesso ai corsi non basici;

1. Test di accesso al corso con esame teorico e/o pratico aperto a tutto il personale che ne fa
richiesta. Il personale che ha superato il test in ingresso verra inserito in una graduatoria
che rimarra valida per un intero anno solare. A parita di punteggio avra la precedenza il
personale pill anziano in servizio. A parita di anzianita avra la precedenza il piu giovane
come eta anagrafica. Ogni anno si ripeteranno i test dei corsi inseriti nella programmazione
didattica.

Criteri di accesso ai corsi basici:

1. La priorita viene assegnata al personale che & in graduatoria utile per I'accesso ai corsi di
formazione avanzati ma non pud partecipare perché non possiede i corsi basici richiesti per
l'accesso al corso. A parita di requisiti, valgono le stesse regole di cui al punto 1 (anzianita
di servizio ed eta anagrafica).

Segreteria Provinciale CONAPO

Gianluca Biorcio
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