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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUQCQ, DEL 30CCORS0 PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO
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OGGETTO: Assunzioni nel Corpo Nazionale dei gmn_ Fuoco nel profilo di Vigile.
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In riscontro alla nota n. S\wo:vﬁ/ﬁ\ agosto scorso concernente |’oggetto, si

trasmette I'unito appunto predisposto %m_ﬁwnﬁo:_w Centrale per le Risorse Umane.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE
PER LA ANZIA DE] DIRITHT SINDACALI
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APPUNTO

In relazione alla nota della sigla sindacale USB del 21/08/2011 con la quale si chiede di
conoscere le determinazioni dell’Amministrazione per mantenere aperta la graduatoria dellz
stabilizzazione, si rappresenta quanto segue.

La procedura di stabilizzazione di cui all’art. 1 commi 519 e 526 della legge finanziaria anng
2006. i cui criteri ed il relativo sistema di selezione sono stati fissati con decreto del Ministere
dell'Interno del 30/07/2007, & una procedura speciale di accesso rispetto a quella concorsuale
pubblica, di cui all’art. 97 della Costituzione secondo il quale “Agli impieghi nelle pubbliche
ammunistrazioni si accede mediante concorso, salvi i casi previsti dalla legge™.

Infatti all’art. 1 comma 526 della legge n. 296/2006 venivano, rispettivamente, fissati per il
Corpo Nazionale dei Vigih del Fuoco I requisiti di accesso alla ﬁﬂonanﬁwﬁ/& stabilizzazione = il
numero det posti da dedicare a tali assunzioni nel biennio 2008/2009, :ﬂFP@EcE del 40% del turn
over dell’anno precedente. C N

L’intervento del D. L. n. 112/2008, ha apportato la prima WMM& modifica alla possibilita
di stabilizzare i volontari VV.F. infatti la quota del 40% dei postj m,@ymm i destinata ¢ stata mantenuta
solo per I'anno 2008, mentre & stata abbassata al 10% del Hvi,oﬁu. per le stabilizzazioni da
effettuarsi nell’anno 2009 (art. 66 comma 4 e 5 del D.L. n. o@u@a.

E’ con 'art.17 comma 10 del D.I.. n. 78/2009 che, in pratica, viene decretata la fine della
stabilizzazione come procedura “speciale” e viene ricondetta la sistemazione dei precari nel
percorso costituzionalmente orientato del concorso pubblico: infatti viene disposto che, nel triennio
2010/2012, nei concorsi pubblici sia riservata una E@w%ﬁcm_m dei posti in favore del personale da
stabilizzare, in possesso dei requisiti di cui mzumh..‘ corma 519.

Pertanto, per le stabilizzazioni ordinaric B_@,ﬁn alle altre Amministrazioni, la possibilita si &
conclusa nel 2008, mentre per 1>EEmEQO§ﬁ F dal 2009 tale sistemazione puo avvenire salo

con riserva di posti nel concorso Hu_.&@:oo.o/
Dall’excursus novmativo sopra es W.ﬁ s1 evince che 1l rcorso alla graduatoria della
stabilizzazione in sede di assunzione di personale VF & stato possibile fino alla copertura dej posti

. . o 2 IR . .
riservati fino all’anno 2009 e, per il Eﬁ \m@.ﬁ solo ove espressamente previsto da una norma di
legze. B

In assenza di una &mﬁoﬂmmmz ormativa specifica che consenta a questa Amministrazicne
di agire in tal senso, nel triennio 2010/2012 le assunzioni nella qualifica di Vigile del Fuoco, nei
limitl percentuali fissati d gge, avverranno facendo ricorso alla praduatoria del concorso
pubblico. e ,6\
Per completezza @H\\@mﬁo si informa che nella graduatoria per titoli della procedura di
stabilizzazione erano m@zﬁ/@ﬁ\n\mnsa n. 4159 unitd non assunte.
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